
Carta Social Europea, de 18 de octubre de 1964 

Artículo 19. Derecho de los trabajadores migrantes y sus familias a 
protección y a asistencia  

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de los trabajadores migrantes y 
sus familias a protección y asistencia en el territorio de cualquier otra parte 
contratante, las partes contratantes se comprometen:  

1. A mantener o a cerciorarse de que existen servicios gratuitos adecuados 
para ayudar a estos trabajadores, y particularmente para suministrarles 
informaciones exactas, y adoptar las medidas oportunas en tanto que lo 
permitan las Leyes y Reglamentos nacionales, contra toda propaganda 
engañosa sobre emigración o inmigración.  

2. A adoptar, dentro de los límites de su jurisdicción, medidas apropiadas 
para facilitar la salida, el viaje y la acogida de estos trabajadores y sus 
familias, y a proporcionarles durante el viaje, dentro de los límites de su 
jurisdicción, los servicios sanitarios y médicos necesarios, así como 
unas buenas condiciones de higiene.  

3. A promover la colaboración, requerida en cada caso, entre los servicios 
sociales, públicos o privados, de los países de emigración e inmigración.  

4. A garantizar a esos trabajadores que se encuentren legalmente dentro 
de su territorio un trato no menos favorable que a sus propios nacionales 
en lo referente a las maneras que se expresan a continuación, en tanto 
que las mismas estén reguladas por Leyes o Reglamentos o se hallen 
sometidas al control de las autoridades administrativas, a saber:  

a. Remuneración y otras condiciones de empleo y trabajo.  
b. Afiliación a las organizaciones sindicales y disfrute de las ventajas 

que ofrezcan los convenios colectivos.  
c. Alojamiento.  

5. A garantizar a esos trabajadores, cuando se encuentren legalmente 
dentro de su territorio, un trato no menos favorable que el que reciben 
sus propios nacionales en lo concerniente a impuestos, tasas y 
contribuciones relativos al trabajo, a cargo del trabajador.  

6. A facilitar en lo posible el reagrupamiento de la familia del trabajador 
extranjero a quien se le haya autorizado para establecerse dentro del 
territorio.  

7. A garantizar a dichos trabajadores que se encuentren legalmente dentro 
de su territorio un trato no menos favorable que a sus propios nacionales 
en lo relativo a la acciones procesales sobre las cuestiones 
mencionadas en el presente artículo.  



8. A garantizar a dichos trabajadores, cuando residan legalmente dentro de 
su territorio, que no podrán ser expulsados, excepto si amenazaren la 
seguridad del Estado o atentaren contra el orden público o las buenas 
costumbres.  

9. A permitir, dentro de los límites fijados por la Leyes, la transferencia de 
cualquier parte de las ganancias o ahorros de tales trabajadores 
migrantes que estos desearen transferir.  

10. A extender las medidas de protección y asistencia previstas en el 
presente artículo a los trabajadores migrantes que trabajen por cuenta 
propia, en cuanto las mismas les sean aplicables. 

 


