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1. LOS CONDICIONANTES: EL ACCESO A LA INFORMACION ¥ EL MARCO JURIDICO: EL CASODE
ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)

- Supefide: Seserta kilometros caadrados.

= Emplazardento : S de la provincia de Ahmeria.

= Och podclens priveipales de poblacitn, sisndo los mic mnverosos: Roquetas de M cerdro v Sguadnlce.

= Danografia: 73 425 wecinos avpadronados,
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AL TE N i EL PLAN MUNICIPAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGR ANTES EN
i ROQUETAS DEMAR
1. 1. PRINCIPIOS DE INTERVENCION.
+ NORMALIZACTON.
« UNIVERSALIDAD.
+ INTEGRALIDAD.

+« TRANSVERSALIDAD.

+ COORDINACION Y COOPERACION CON OTRAS
ADMINISTRACIONES.

+ PARTICTPACION CTUDADANA.
+ SENSIBILIZACION,
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smieve JL ELPLAN MUNICIPAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES EN
e ROQUETAS DE MAR

IL 2. OBJETIVO GENERAL

La integracion de los inmigranies, come nuevos ciudadanos gue participan activamente en todos los
ambitos de la vida economica, culiural, civica, social, ete., del municipio.

IL 3. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Planificar, gestionar y desarrollar programas ¥ medidas encaminadas a atender las necesidades sociales
v ocupacionales de los seciores y colectivos mas vulnerables, trabajando por la igualdad de
oportunidades, contra la discriminacion de todo tipo ¥ laexclusion social

- Planificar, gestionar y desarrollar acciones ¥ programas dirigides a la actuacion iniegral con
inmigrantes ¥ sociedad de acogida, para facilitar su insercion y convivencia.

- Planificar, gestionar y desarrollar programas y medidas encaminadas a conseguir la plena insercion
profesional de los sectores mas vulnerables o en peligro de exclusion social, renovando o actualizando su
cualificacion profesional, promovien-do la autoocupacion, la creacion de awicempresas ¥ las empresas
de economia social, garantizande la participacion y la igualdad de hombres ¥ mujeres en el mercado
lahoral y favoreciendo la adaptabilidad ¥ la igualdad de oporiunidades para todos.
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- Coordinar las distinias entidades piahlicas ¥ privadas que actian en el municipio, favoreciendo convenios de

colahoracion sectoriales.
- Promover la participacién del conjunto de la sociedad en el desarrollo de programas y acciones, a fin de
establecer esiraiegias integrales.

- Llevar a caho campasias de informacion y sensibilizacion tendenies ala educacion en laigualdad, conira la
intolerancia, el racismo y la xenofohia.

- Participar en cuantas inicativas provinciales, regional ionales o iniernacionalkes sean de inierés para la
mejora de la intervencion social con colectives en Hesgo de exclusion social del icipio.

- Llevar a caho una difusion activa de buenas pricticas v experiencias en el ambito de 1a inlervencion social con
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+ Disefio, solicitud, puesta en marcha, segmimiento 7 evaluacion de
las actuaciones previstas en los programas.

+ Propuesta de la distriucion del gasto.

+ Gestion de dates de la inendgracion en el momicipio mediante
irnplermentar 19n de bases de datos con sopotte informdticn.

+ Participacion  en reuniones sobre la  infervencion de otras
administraciones v entidades en materla de intagracidn (Fomo
Provineial de la Inevigracisn — Cficina de Extranjeros — Consejerias

RESPONSABLE DEL SERVICIO

FUNCIONES

+ Agesorariento.

* Or_gg.mzacmrg gestion y coordinacion del de Gobemacisn, Bienestar Social, Educaciin v Ciencia, 7 Emplea
SR de la Junta de Andalucia - MTAS — FEMP — FAMP - REDES
e o TRANSHACIONALES — O/} G 2)

+ Promocion del Asociacionistao w + Disefio de nuevas estrategias en funcion de nuevas demandas de
Inrmgrante._ e los usuarios.

+ Cooperacidn interinstitucional + Representarion de la Offeina.

+ Egtudin, seqmimiento ¥ valoracion de la + Formaicn del personal.

poblacion inraigrante en el rmunicipio.
+ Elaboracidn de Flanes, Programas v
Prowectos. Evaluacion de los mismos.

+ Chursos, congresos, conferencias.
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« 3 PROFESORES - INTEGR A (1998-2000) - DIVERSIDAD

- EQUAL ¢2000-2006)

+ 1 PSICOLOGO SOCIAL + AREN A (JUNTA DE ANDALUCTA)

+ 2 MONITORAS
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o trme ) IV. ELEMENTOS DE PARTICIPACION: CONSEJOS CONSULTIVOS, FOROS LOCALES, ETC.

ELFORO DE ROQUETAS DEMAR PARA LA INMIGRACION Y LA CIUDAD ANiA
K nll_]ehl.ro de este Foro es el de establecer un cauce de participacion y debate de todos los agenies
implicados en el feno de la inmigracion, para promover la integracion social de los
inmigranies de origen extranjere residenies en el municipio de Roguetas de Mar (Almeria)
Se trata de un érgano de consulta, asesoramiento yparticipacion no orginico en el smbito de la polifica
social mumicipal para inmigranies, adscrito a la Oficina Municipal de Inmigracion del Ayuntamienio de

Roguetas de §ar.

Funciones:

#Facilitar el didlogo ¥ 1a comunicacion entze el colective inm te ¥1a sociedad de acogid
>anularpmpuesm y recomendaciones endentes a promover la integracion social de los inmigrantes
en el municipio.

#Recabar ¥ canalizar propuestas de las organizaciones sociales que irabajan con inmigrantes para su
dizcusion ¥ asuncion, en su caso, porparte de la Administracion Municipal.

#Conocer los programas y actividades gue se Ievan a cabo en makeria de inmigracion por todas las
entidades gue participan en el mismo asi como por el resto de las Adminisiraciones competenies en la
materia.

#Arctuar come drgano active de lucha comira el racismo, la xenofobia ¥ por la telerancia, haciendo
campatia activa en los medios de comunicacion locales sobre Ia imagen del inmigranie.

#Maniener contactes e intercambios con oires organes analoges, de ambito local, autonémice o

nacional.
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% Dos representantes de la Administracion Local.

% Dos representantes de la servicios de la Administracion Autonomica, preferentemente

del Servicio Andaluz de Salud ¥ del Consejo Escolar Municipal.

# Las organizaciones sociales estaran representadas por los siguienies miembros:
< Cinco represemtantes de asociaciones de inmigrantes de ambito local, elegidos
entre las 22 asociaciones de inmigranies del municipio.
+ Cinco representanies de asociaciones o entidades pro inmigrantes gque actien en
el municipio.
# Dos representantes de las organizaciones sindicales mas representativas gue
cuenien con programas o servicios de atencion a trabajadores inmigrantes, a
propuesta de las mismas, en Roguetas de Mar.
4 Dos representantes de las organizaciones empresariales mas representativas, a
propuesta de las mismas.
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La llegada de inmigranites a Espafia desde finales de la década de los 80 ha variado
considerablemente los planteamientos de la intervencion social con minorias étnicas,
anteriormernte nmy escasa ¥ s0lo concenirada en la actuacion con el colective gitano,
haciendo surgir un cimulo de “nuevas”™ necesidades acordes con las exigencias de un
Estado democratico y de derecho gque apuesta por el Estado del Bienestar.

Lo que hace de la inmigracion mna cuestion candente no es su nimero o los problemas
que la aparicion de uma cifra grande de personas inesperadas puede causar en cualquier
territorio (sin dejar de terer en cuenta nmchas de las ventajas que aporta: crecimiento
demografico, rejuvenecimiento de la poblacion, nulos costes de formacion basica,
aumento de fuerza laboral y de cotizantes a la Seguridad Social, enriquecimiento cultural,
entre otros), sino la oblisacion de replantear los modelos sociales que estructuran una
sociedad determinada, lo cual resulta siempre molesto por la inercia al acomodo y a la
falta de modificaciones. No tratandose de cambiar por cambiar, la inmigracion plantea,
sin embargo, el reto de la adaptacion, a menudo traumatica para el gue se incorpora a la
sociedad mayoritaria, pero tamhién necesaria en los miembros de la sociedad receptora,
que, aungue en ocasiones pueda no desearlo, se ve inevitablemente afectada por el
proceso.

Fornaia
SETROOAM, L4 34 ST 30T
POLITICAS MUNIEPALTS OF INTEGEACION:
FL (A% 0 OF RO QUETAS D MIAR. i
Fuan S rances Mhorea Rabio

gimrmey RN WL CEY G IR RO — AeEe) O S s i 5 0GR — Ayt B en D1 B FOqUe 85 b W —
FIaee o 7 CORSTCHYY, 7 - ROqUE B5 b IV (04 740) - Amers
Teler.: R0 238 8420 050 338 54d 7 S0 330 77— Fax 050 33 514
COvED BRECRNITD. MR Ol P RO UE 5. Y

Aruntan e o
Fogueica de Ner

Pt CONCLUSIONES. (IT)

Como demuesira el analisis de la evolucion de la inmigracion en el muniripio de Roguetas
de Mar, nos hallamos ante una realidad siempre cambiante, ¥ los flujos se han
reorientado en varias direcciones a lo largo de la dliima década: un mmnicipio con
mayoria de inmigracion subsahariana en una provincia de mayoria magrebi en 1992, ha
visto como los nacionales de paises de Europa del Este y América del Sur han pasado a
ocupar un lugar destacado entre las diez nacionalidades mayoritarias, las cuales, a su vez
conviven con otras noventa mas en un ambito geografico determinado. Ello implica la
necesidad de estar siempre atentos a las variaciones de los flujos, que tienen sus origenes
en mukiples causas (inestabilidad politica en los paises de origen, cambios normativos,
etc.)

Por oira parie, en un comexio donde la poblacion exiranjera extracomunitaria
empadronada ha duplicado su mimero en los altimos cuatro afios, alcanzando una tasa
cercana al 25% del total de los vecinos, las demandas no han dejado de crecer, en especial
debido a la regularizacion encubieria que la enirada en vigor de la Ley 4/2000 reformada

ha supuesto.
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CONCLUSIONES. (IIT)

Sin embargoe, la inervencion social con inmigrantes ha cambiado poco las posibilidades efctivas de
inkegracion del colectivo. Ello se debe fundamentalmenie a dos cuestiones que se contimian soslayando
en la mayoria de los d.lscu.l*sns snlme la materia: en primer lugar, 1a mavoria de las actuaciones no se

puedenap].u:a.rala it granie no regularizada, una realidad que no se puede obviar v que
colapsa los servicios de alencion primaria, asumiendo las Concejalias de Asumios Sociales competencias
gue les deshordan: alojamiento, ed iom, sevvicios sociak ializades, ete., junto con el déficit que

presenta ¥a el sisema corriente de Servirios Sociales Comunitarios. En segu.mlo higar, no existe una
clara conciencia polifica por parte de numerosos enies locales del verdadero calado que comporia la
inmigracion en todos los sentidos.

Por lo que respecta al resto de las Adminisivaciones Piblicas no se observa que se haya valorado todavia
de suficiente la resp hilidad ¥ el papel protagonisia de los enies locales en la inkegracion
social de los inmigranies. Fl wflejo mis claro de esta minusvaloracién se encuenira en la falta de
implementacion de medidas en el ambito local que el Plan GRECO ha llevado a cabo desde su entrada
en vigor, ¥ la escasa atencion a lac propuestas gue se realizan desde las Federaciones de Mundcipios ¥
Previncias. Asi mismo, se echa en falta ima mayor implicacion de determinados sectores sociales con una
gran incidencia en las posihilidades reales de integracion de la inmigracién, como son las
Confederaciones Empresariales, sobre todo por lo que hace referencia en especial al alojamiento,
formacion, insercion lahoral, ete.
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punt it o e CONCLUSIONES. (IV)

Toquesea de
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Au.mlue la Imcwm'a Comunitaria del Fondo Social Eumepes EQUAL ha wvenido oxigenando
te la de con los que las adminisiraciones locales han tenido que desarrollar

sus plams de actuacion duranie los afios 2000 y 2001, esto no oculta la idad de dotar de

ihles para dar resp a las d i ypnder en lai

social de los coleciivos en riesgo d.e Tusid pecialmenie el i huci do la actual
Teiom exi enel de destinad ¥ suby i a ONGs, en
on con la fi 7 ihid por las entidad lm:ahs yue atienden la insercion social de los
siendo las resp hles de atender tanio a la i iom, como a la cohesion social de los

vecinos que residen en su erritorio.

{ et

b

La aparicion de “nuevos” modelos sociales, en un contexto mu.ndlal cada vez mis mterdependienie y

conectado, debido a la glohalizacion de la iayala ion que las nuevas tecnologias han
impuesio ala mayoria de los p imicos ¥ sociales tradicionak plamea]ns des reios de la
iniervencion social futura: la ! i itiva de las i &N nuesira sociedad,
el Ttz aj Itante como valor afiadido social, Ia idad de crear ¥ recrear nuevos valores, etc. En
eshsenndomsedebeolud.arelhechndequelas i i som ink ies al i formi:
¥ log mi; dan lugar siempre a fi de tizaje, que se han venido produciendo en todas las
civilizaciones conocidas
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CONCLUSIONES. {¥)

El reio esiriba en conseguir que los propugnados enfoques integrales lo sean realmente,
porque de ello dependers no tanto 1a calidad de la atencion gue se presta a nuestros ciudadanes como sus
posihilidades reales de incorporacion al mercado de irabajo. Esta integralidad debe dotarse de
instrumenios mas estables que pasan por la consolidacion en su financiacion y la husgueda de
mecanimes de normalizacion en la aencion a los colectives en riesgo de exchusion social para
incorporarle a su oferta ordinaria, sin crear falsas expeciativas que no respondan a un incremento
presupuestarie determinado y real, a fin de evitar los problemas de falta de adaptaciom que, desde hare
algunes afios, estin saliendo a la he. En ese sentido, creemes que son de gran valor las expedencias
descritas a lo largo de estas piginas, debiéndose continuar las Eineas abiertas para el irabajo en red,
favoreciende el intercambio de experiencias con personas que Devan irabajando va varios afios en esios
temas, a1 como log curses de formacion dirigides a les profesionales que mis directamente ineriensn
com este tipe de pohlaciin. Esto redundard no sélo en la calidad de los formadores, sino, sohre todo ¥
fundamentalmente, en la de los provecios, programas v planes que se disefian e implementan para estos
colectives, consistiendo el reto futuro en la ampliacion de La cobertura a sus necesidades v demandas, ¥ la
hisqueda de soluciones cualitativas que permitan mejorar de manera efectiva sus condiciones de vida.

Torwds
1y |, T 384 R0 20T
POLITICAS MUTRICIPALYS DE INTECEACION:
TL CASO DEEOQUETAS DE BIAF. [,

Juzn Frawcice [horre Aufia

AR g e
* *
N

AL AL *x% Y PROVINCIAS

DE MUNICIPIOS OMEpy‘\ [Ery—

Desarmollo Regioeal
Imiciativa Comunitana Intcrrog 111



