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Modificaciones de la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. BOE num. 71 de 23 de marzo.

Departamento emisor: Jefatura del Estado

Disposicion adicional duodécima. Modificaciones de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales queda
modificada como sigue:

e Uno.

Se introduce un nuevo apartado 4 en el articulo 5, que quedara redactado como
sigue:

o «4. Las Administraciones publicas promoveran la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, considerando las variables relacionadas con
el sexo tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de datos como en el
estudio e investigacion generales en materia de prevencidn de riesgos
laborales, con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que
los dafios derivados del trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo de los
trabajadores.»

o Dos.

Se modifica el parrafo primero del apartado 2 y el apartado 4 del articulo 26, que
guedan redactados en los siguientes términos:

o «2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible 0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada
o del feto, y asi lo certifiguen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el
informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a
la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos
de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.»
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o «4. Lo dispuesto en los niumeros 1 y 2 de este articulo ser4 también de
aplicacion durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certifiguen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o
de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico
del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a
su hijo. Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la
situacién de suspensién del contrato por riesgo durante la lactancia natural de
hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto
de losTrabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el numero 3 de
este articulo.»

Advertencia © INSHT

http://www.mtas.es/insht/legislation/L/Lequal.htm 04/10/2007



