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contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido
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ruido. BOE num. 60 de 11 de marzo.
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Preambulo

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, determina el
cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel
de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz.

Segun el articulo 6 de la ley, son las normas reglamentarias las que deben ir concretando
los aspectos mas técnicos de las medidas preventivas, estableciendo las medidas minimas
gue deben adoptarse para la adecuada proteccion de los trabajadores. Entre tales medidas
se encuentran las destinadas a garantizar la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos derivados de la exposicion al ruido durante el trabajo.

Asimismo, la seguridad y la salud de los trabajadores han sido objeto de diversos
Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificados por Espafa y que, por
tanto, forman parte de nuestro ordenamiento juridico. Destaca, por su caracter general, el
Convenio numero 155, de 22 de junio de 1981, sobre seguridad y salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo, ratificado por Espafia el 26 de julio de 1985.

En el ambito de la Union Europea, el articulo 137.2 del Tratado constitutivo de la
Comunidad Europea establece como objetivo la mejora, en concreto, del entorno de
trabajo, para proteger la salud y seguridad de los trabajadores. Con esa base juridica, la
Unién Europea se ha ido dotando en los ultimos afios de un cuerpo normativo altamente
avanzado que se dirige a garantizar un mejor nivel de proteccion de la salud y de
seguridad de los trabajadores.

Ese cuerpo normativo esté integrado por diversas directivas especificas. En el ambito de la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido ha
sido adoptada la Directiva 2003/10/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 6 de
febrero de 2003, sobre las disposiciones minimas de seguridad y de salud relativas a la
exposicion de los trabajadores a los riesgos derivados de los agentes fisicos (ruido), que
deroga a la Directiva 86/188/CEE, de 12 de mayo, transpuesta a nuestro derecho interno
por medio del Real Decreto 1316/1989, de 27 de octubre, sobre proteccion de los
trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicion al ruido durante el trabajo.
Mediante este real decreto se deroga el Real Decreto 1316/1989 y se transpone al derecho
espafiol la Directiva 2003/10/CE.

El real decreto consta de doce articulos, dos disposiciones adicionales, una disposicion
transitoria, una disposicion derogatoria, dos disposiciones finales y tres anexos. La norma
establece una serie de disposiciones minimas que tienen como objeto la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos para su seguridad y su salud derivados o que puedan
derivarse de la exposicion al ruido, en particular los riesgos para la audicion; regula las
disposiciones encaminadas a evitar o a reducir la exposicion, de manera que los riesgos
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derivados de la exposicion al ruido se eliminen en su origen o se reduzcan al nivel mas
bajo posible, e incluye la obligacibn empresarial de establecer y ejecutar un programa de
medidas técnicas y/o organizativas corregido por Correccién de erratas de 24 de marzo de 2006
destinadas a reducir la exposicion al ruido, cuando se sobrepasen los valores superiores
de exposicion que dan lugar a una accién; determina los valores limite de exposicion y los
valores de exposicion que dan lugar a una accion, especificando las circunstancias y
condiciones en que podra utilizarse el nivel de exposicion semanal en lugar del nivel de
exposicion diaria para evaluar los niveles de ruido a los que los trabajadores estan
expuestos; prevé diversas especificaciones relativas a la evaluacién de riesgos,
estableciendo, en primer lugar la obligacion de que el empresario efectie una evaluacién
basada en la medicion de los niveles de ruido, e incluyendo una relacion de aquellos
aspectos a los que el empresario debera prestar especial atencion al evaluar los riesgos;
incluye disposiciones especificas relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos
de proteccion individual; especifica que los trabajadores no deberan estar expuestos en
ningun caso a valores superiores al valor limite de exposicion; recoge dos de los derechos
bésicos en materia preventiva, como son la necesidad de formacion y de informacion de
los trabajadores, asi como la forma de ejercer los trabajadores su derecho a ser
consultados y a participar en los aspectos relacionados con la prevencion; se establecen
disposiciones relativas a la vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los
riesgos por exposicion a ruido.

El real decreto introduce la excepcion otorgada por la directiva para situaciones en que la
utilizacién de protectores auditivos pueda causar un riesgo mayor para la seguridad o la
salud que el hecho de prescindir de ellos, en determinadas condiciones y con una serie de
garantias adicionales.

La disposicién adicional primera incluye una obligacion que resulta fundamental a efectos
de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11 de la directiva. En efecto, con objeto
de que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales cuente con la informaciéon pertinente
gue le permita justificar las excepciones aplicadas en nuestro pais, y pueda remitir a la
Comision europea la informacion requerida en la directiva, las autoridades laborales
competentes deberan remitir cada cuatro afios contados desde la entrada en vigor de este
real decreto al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la lista de las excepciones que en
sus respectivos territorios se apliquen, indicando las circunstancias y razones precisas que
fundamentan dichas excepciones.

Ademas, también de acuerdo con lo dispuesto por la directiva, prevé un régimen transitorio
respecto de los sectores de la musica y el ocio, asi como para el personal a bordo de
buques de navegacion maritima.

En la elaboracion de este real decreto han sido consultadas las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas y oida la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Asuntos Sociales, de Sanidad y
Consumo y de Industria, Turismo y Comercio, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 10 de marzo de 2006,
DISPONGO:

.| A

Articulo 1. Objeto.
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El presente real decreto tiene por objeto, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establecer las disposiciones minimas
para la proteccién de los trabajadores contra los riesgos para su seguridad y su salud
derivados o0 que puedan derivarse de la exposicion al ruido, en particular los riesgos para
la audicion.

= A
Articulo 2. Definiciones.

A efectos de este real decreto, los pardmetros fisicos utilizados para la evaluacion del
riesgo se definen en el Anexo |I.

4 A
Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Las disposiciones de este real decreto se aplicaran a las actividades en las que los
trabajadores estén o0 puedan estar expuestos a riesgos derivados del ruido como
consecuencia de su trabajo.

2. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, se aplicaran plenamente al conjunto
del ambito contemplado en el articulo 1, sin perjuicio de las disposiciones mas
rigurosas o especificas previstas en este real decreto.

.| A
Articulo 4. Disposiciones encaminadas a evitar o a reducir la exposicion.
1. Los riesgos derivados de la exposicion al ruido deberan eliminarse en su origen o
reducirse al nivel mas bajo posible, teniendo en cuenta los avances técnicos y la
disponibilidad de medidas de control del riesgo en su origen.
La reduccion de estos riesgos se basara en los principios generales de prevencion
establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y tendra en
consideracion especialmente:

a. otros métodos de trabajo que reduzcan la necesidad de exponerse al ruido;

b. la eleccidbn de equipos de trabajo adecuados que generen el menor nivel
posible de ruido, habida cuenta del trabajo al que estan destinados, incluida la
posibilidad de proporcionar a los trabajadores equipos de trabajo que se ajusten
a lo dispuesto en la normativa sobre comercializacién de dichos equipos cuyo
objetivo o resultado sea limitar la exposicién al ruido;

c. la concepcién y disposicion de los lugares y puestos de trabajo;

d. la informacion y formacion adecuadas para ensefiar a los trabajadores a utilizar
correctamente el equipo de trabajo con vistas a reducir al minimo su exposicion
al ruido;

e. lareduccion técnica del ruido:
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o

1. reduccion del ruido aéreo, por ejemplo, por medio de pantallas,
cerramientos, recubrimientos con material acusticamente absorbente;

2. educcion del ruido transmitido por cuerpos sélidos, por ejemplo mediante
amortiguamiento o aislamiento;

f. programas apropiados de mantenimiento de los equipos de trabajo, del lugar de
trabajo y de los puestos de trabajo;

g. lareduccion del ruido mediante la organizacion del trabajo:
1. limitacion de la duracién e intensidad de la exposicion;
2. ordenacion adecuada del tiempo de trabajo.

Sobre la base de la evaluacion del riesgo mencionada en el articulo 6, cuando se
sobrepasen los valores superiores de exposicion que dan lugar a una accion, el
empresario establecerd y ejecutard un programa de medidas técnicas y/o de
organizacion corregido por Correccion de erratas de 24 de marzo de 2006, que deberan
integrarse en la planificacion de la actividad preventiva de la empresa, destinado a
reducir la exposicion al ruido, teniendo en cuenta en particular las medidas
mencionadas en el apartado 1.

Sobre la base de la evaluacion del riesgo mencionada en el articulo 6, los lugares de
trabajo en que los trabajadores puedan verse expuestos a niveles de ruido que
sobrepasen los valores superiores de exposicion que dan lugar a una accion, seran
objeto de una sefializacién apropiada de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, cuando sea viable desde
el punto de vista técnico y el riesgo de exposicion lo justifique, se delimitaran dichos
lugares y se limitara el acceso a ellos.

Cuando, debido a la naturaleza de la actividad, los trabajadores dispongan de locales
de descanso bajo la responsabilidad del empresario, el ruido en ellos se reducira a
un nivel compatible con su finalidad y condiciones de uso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 31/1995, el empresario
adaptara las medidas mencionadas en este articulo a las necesidades de los
trabajadores especialmente sensibles.

'y

Articulo 5. Valores limite de exposicién y valores de exposicién que dan
lugar a una accién.

1. A los efectos de este real decreto, los valores limite de exposicion y los valores de

exposicion que dan lugar a una accion, referidos a los niveles de exposicion diariay a
los niveles de pico, se fijan en:

a. Valores limite de exposicion: LAeqd = 87 dB(A) y Lpicoz 140 dB (C),
respectivamente;
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b. Valores superiores de exposicién que dan lugar a una accion: LAeq 4 =85 dB(A)
y Lpico =137 dB (C), respectivamente;

c. Valores inferiores de exposicion que dan lugar a una accion: LAeq 4 = 80 dB(A)
y LpiCO =135 dB (C), respectivamente.

2. Al aplicar los valores limite de exposicién, en la determinacién de la exposicion real
del trabajador al ruido, se tendrda en cuenta la atenuacion que procuran los
protectores auditivos individuales utilizados por los trabajadores. Para los valores de
exposicion que dan lugar a una accidbn no se tendran en cuenta los efectos
producidos por dichos protectores.

3. En circunstancias debidamente justificadas y siempre que conste de forma explicita
en la evaluacion de riesgos, para las actividades en las que la exposicion diaria al
ruido varie considerablemente de una jornada laboral a otra, a efectos de la
aplicacion de los valores limite y de los valores de exposicién que dan lugar a una
accioén, podra utilizarse el nivel de exposicion semanal al ruido en lugar del nivel de
exposicion diaria al ruido para evaluar los niveles de ruido a los que los trabajadores
estan expuestos, a condicién de que:

a. el nivel de exposicion semanal al ruido, obtenido mediante un control
apropiado, no sea superior al valor limite de exposicion de 87 dB(A), y

b. se adopten medidas adecuadas para reducir al minimo el riesgo asociado a
dichas actividades.

L F
Articulo 6. Evaluacion de los riesgos.

1. El empresario debera realizar una evaluacion basada en la medicion de los niveles
de ruido a que estén expuestos los trabajadores, en el marco de lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y del capitulo Il, seccién 1.2 del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. La medicidén no sera necesaria en los casos
en que la directa apreciacién profesional acreditada permita llegar a una conclusion
sin necesidad de la misma.

Los datos obtenidos de la evaluacion y/o de la medicion del nivel de exposicion al
ruido se conservardn de manera que permita su consulta posterior. La
documentacion de la evaluacion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre y en el articulo 7 del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero.

2. Los métodos e instrumentos que se utilicen deberan permitir la determinacion del
nivel de exposicion diario equivalente (LAeq.d), del nivel de pico (Lpico) y del nivel de

exposicién semanal equivalente (LAeq ), Y decidir en cada caso si se han superado

los valores establecidos en el articulo 5, teniendo en cuenta, si se trata de la
comprobacion de los valores limite de exposicidn, la atenuacién procurada por los
protectores auditivos. Para ello, dichos métodos e instrumentos deberan adecuarse a
las condiciones existentes, teniendo en cuenta, en particular, las caracteristicas del
ruido que se vaya a medir, la duracion de la exposicion, los factores ambientales y
las caracteristicas de los instrumentos de medicion.
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3. Entre los métodos de evaluacién y medicion utilizados podra incluirse un muestreo,
que deberd ser representativo de la exposiciébn personal de los trabajadores. La
forma de realizacion de las mediciones, asi como su numero y duracién se efectuara

conforme a lo dispuesto en el anexo Il. Para la medicion se utilizaran los
instrumentos indicados en el anexo Ill, los cuales deberdan ser comprobados
mediante un calibrador acustico antes y después de cada medicion o serie de
mediciones.

4. La evaluacion y la medicibn mencionadas en el apartado 1 se programaran y
efectuaran a intervalos apropiados de conformidad con el articulo 6 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero y, como minimo, cada afio en los puestos de
trabajo en los que se sobrepasen los valores superiores de exposicion que dan lugar
a una accion, o cada tres afios cuando se sobrepasen los valores inferiores de
exposicién que dan lugar a una accion.

Dichas evaluaciones y mediciones seran realizadas por personal con la debida
cualificacion, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 36 y 37 y en el Capitulo Il
del Real Decreto 39/1997, en cuanto a la organizacion de recursos para el desarrollo
de actividades preventivas.

5. En el marco de lo dispuesto en los articulos 15 y 16 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, el empresario, al evaluar los riesgos, prestara particular atencién a los
siguientes aspectos:

a. el nivel, el tipo y la duracion de la exposicion, incluida la exposicion a ruido de
impulsos;

b. la existencia de equipos de sustitucion concebidos para reducir la emisién de
ruido;

c. los valores limite de exposicién y los valores de exposicién que dan lugar a una
accion previstos en el articulo 5;

d. en la medida en que sea viable desde el punto de vista técnico, todos los
efectos para la salud y seguridad de los trabajadores derivados de la
interaccion entre el ruido y las sustancias ototéxicas relacionadas con el
trabajo, y entre el ruido y las vibraciones;

e. todos los efectos indirectos para la salud y la seguridad de los trabajadores
derivados de la interaccion entre el ruido y las sefiales acusticas de alarma u
otros sonidos a que deba atenderse para reducir el riesgo de accidentes;

f. la informacion sobre emisiones sonoras facilitada por los fabricantes de equipos
de trabajo con arreglo a lo dispuesto en la normativa especifica que sea de
aplicacion;

g. cualquier efecto sobre la salud y la seguridad de los trabajadores
especialmente sensibles a los que se refiere el articulo 25 de la Ley 31/1995;

h. la prolongacién de la exposicion al ruido después del horario de trabajo bajo
responsabilidad del empresario;

i. la informacién apropiada derivada de la vigilancia de la salud, incluida la
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informacion cientifico-técnica publicada, en la medida en que sea posible;

j. la disponibilidad de protectores auditivos con las caracteristicas de atenuacion
adecuadas.

6. En funcién de los resultados de la evaluacion, el empresario debera determinar las
medidas que deban adoptarse con arreglo a los articulos 4, 7, 8 y 9, planificando su
ejecucion de acuerdo con lo establecido en el capitulo Il, seccion 2.2 del Real
Decreto 39/1997.

1 A
Articulo 7. Proteccion individual.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 31/1995 y en el Real
Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual, de no haber otros medios de prevenir los riesgos derivados de la
exposicién al ruido, se pondran a disposicion de los trabajadores, para que los usen,
protectores auditivos individuales apropiados y correctamente ajustados, con arreglo
a las siguientes condiciones:

a. cuando el nivel de ruido supere los valores inferiores de exposicion que dan
lugar a una accion, el empresario pondra a disposicién de los trabajadores
protectores auditivos individuales;

b. mientras se ejecuta el programa de medidas a que se refiere el articulo 4.2 y
en tanto el nivel de ruido sea igual o supere los valores superiores de
exposicidbn que dan lugar a una accién, se utilizaran protectores auditivos
individuales;

c. los protectores auditivos individuales se seleccionaran para que supriman o
reduzcan al minimo el riesgo.

2. El empresario debera hacer cuanto esté en su mano para que se utilicen protectores
auditivos, fomentando su uso cuando éste no sea obligatorio y velando por que se
utilicen cuando sea obligatorio de conformidad con lo previsto en el apartado 1.b)
anterior; asimismo, incumbira al empresario la responsabilidad de comprobar la
eficacia de las medidas adoptadas de conformidad con este articulo.

3. Cuando se recurra a la utilizacion de equipos de proteccion individual, las razones
gue justifican dicha utilizacién se haran constar en la documentacion prevista en el
articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

£ A
Articulo 8. Limitacion de exposicion.

1. En ningun caso la exposicidn del trabajador, determinada con arreglo al articulo 5.2,
debera superar los valores limite de exposicion.

2. Si, a pesar de las medidas adoptadas en aplicacion de este real decreto, se
comprobaran exposiciones por encima de los valores limite de exposicion, el
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empresario debera:

a. tomar inmediatamente medidas para reducir la exposicion por debajo de los
valores limite de exposicion;

b. determinar las razones de la sobreexposicion,

c. corregir las medidas de prevencion y proteccion, a fin de evitar que vuelva a
producirse una reincidencia;

d. informar a los delegados de prevencion de tales circunstancias.

4 A
Articulo 9. Informacion y formacion de los trabajadores.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 18.1 y 19 de la Ley 31/1995, el
empresario velara porque los trabajadores que se vean expuestos en el lugar de trabajo a
un nivel de ruido igual o superior a los valores inferiores de exposicién que dan lugar a una
accion y/o sus representantes reciban informacion y formacion relativas a los riesgos
derivados de la exposicién al ruido, en particular sobre:

a. la naturaleza de tales riesgos;

b. las medidas tomadas en aplicacion del presente real decreto con objeto de eliminar o

reducir al minimo los riesgos derivados del ruido, incluidas las circunstancias en que

aguéllas son aplicables;

c. los valores limite de exposicion y los valores de exposicion que dan lugar a una
accion establecidos en el articulo 5;

d. los resultados de las evaluaciones y mediciones del ruido efectuadas en aplicacion
del articulo 6, junto con una explicacion de su significado y riesgos potenciales;

e. el usoy mantenimiento correctos de los protectores auditivos, asi como su capacidad
de atenuacion;

f. la conveniencia y la forma de detectar e informar sobre indicios de lesidén auditiva;

g. las circunstancias en las que los trabajadores tienen derecho a una vigilancia de la
salud, y la finalidad de esta vigilancia de la salud, de conformidad con el articulo 11;

h. las préacticas de trabajo seguras, con el fin de reducir al minimo la exposicién al ruido.
4 A
Articulo 10. Consulta y participacion de los trabajadores.

La consulta y la participacion de los trabajadores o de sus representantes sobre las
cuestiones a que se refiere este real decreto y, en particular, respecto a las indicadas a

continuacion, se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.2 de la Ley
31/1995:
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a. la evaluacion de los riesgos y la determinacion de las medidas que se han de tomar
contempladas en el articulo 6;

b. las medidas destinadas a eliminar o reducir los riesgos derivados de la exposicion al
ruido contempladas en el articulo 4;

c. la eleccion de protectores auditivos individuales contemplados en el articulo 7.1.c).
= A
Articulo 11. Vigilancia de la salud.

1. Cuando la evaluacion de riesgos prevista en el articulo 6.1 ponga de manifiesto la
existencia de un riesgo para la salud de los trabajadores, el empresario debera llevar
a cabo una vigilancia de la salud de dichos trabajadores, y estos someterse a ésta,
de conformidad con lo dispuesto en este articulo y en el articulo 37.3 del Real
Decreto 39/1997.

2. Los trabajadores cuya exposicion al ruido supere los valores superiores de
exposicion que dan lugar a una accion tendran derecho a que un meédico, u otra
persona debidamente cualificada bajo la responsabilidad de un médico, a través de la
organizacion preventiva que haya adoptado la empresa, lleve a cabo controles de su
funcion auditiva. También tendran derecho al control audiométrico preventivo los
trabajadores cuya exposicion supere los valores inferiores de exposicidbn que dan
lugar a una accion cuando la evaluaciéon y la medicion previstas en el articulo 6.1
indiquen gue existe riesgo para su salud.

Dichos controles audiométricos se realizardn en la forma establecida en los
protocolos especificos a que hace referencia el articulo 37.3.c) del Real Decreto
39/1997 y su finalidad seré el diagnostico precoz de cualquier pérdida de audicion
debida al ruido y la preservacion de la funcién auditiva. Su periodicidad sera como
minimo, cada tres afios en los puestos de trabajo en los que se sobrepasen los
valores superiores de exposicion que dan lugar a una accién, o cada cinco afos
cuando se sobrepasen los valores inferiores de exposicidbn que dan lugar a una
accion.

3. La vigilancia de la salud incluird la elaboracion y actualizaciéon de la historia clinico-
laboral de los trabajadores sujetos a la misma con arreglo a lo dispuesto en el
apartado 1. El acceso, confidencialidad y contenido de dichas historias se ajustara a
lo establecido en el articulo 22, apartados 2, 3 y 4, de la Ley 31/1995 y en el
articulo 37.3.c) del Real Decreto 39/1997. EIl trabajador tendra acceso, previa
solicitud, al historial que le afecte personalmente.

4. Cuando el control de la funcion auditiva ponga de manifiesto que un trabajador
padece una lesion auditiva diagnosticable, el médico responsable de la vigilancia de
la salud evaluara si la lesion puede ser consecuencia de una exposicion al ruido
durante el trabajo. En tal caso:

a. el médico u otro personal sanitario competente comunicara al trabajador el
resultado que le atafie personalmente;

b. por su parte, el empresario debera:
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1. revisar la evaluacion de los riesgos efectuada con arreglo al articulo 6;

2. revisar las medidas previstas para eliminar o reducir los riesgos con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 4 y 7, incluida la posibilidad de
exigir el uso de los protectores auditivos en el supuesto a que se refiere el
apartado 1.a) del articulo 7, durante la revision de aquellas medidas y
hasta tanto se eliminan o reducen los riesgos;

3. tener en cuenta las recomendaciones del médico responsable de la
vigilancia de la salud al aplicar cualquiera otra medida que se considere
necesario para eliminar o reducir riesgos de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 4 y 7, incluida la posibilidad de asignar al trabajador otro
trabajo donde no exista riesgo de exposicion;

4. disponer una vigilancia sistematica de la salud y el examen del estado de
salud de los demas trabajadores que hayan sufrido una exposicion
similar.

= A
Articulo 12. Excepciones.

1. En las situaciones excepcionales en las que, debido a la indole del trabajo, la
utilizacion plena y adecuada de protectores auditivos individuales pueda causar un
riesgo mayor para la seguridad o la salud que el hecho de prescindir de ellos, el
empresario podra dejar de cumplir, o cumplir parcialmente, lo dispuesto en los
articulos 7.1.a), 7.1.b) y 8.

2. Dicha circunstancia deberd razonarse vy justificarse por el empresario, ser
previamente consultada con los trabajadores y/o sus representantes, y constar de
forma fehaciente en la evaluacion de riesgos laborales. Ademas, debera comunicarse
a la autoridad laboral mediante el envio a ésta de la parte de la evaluacion de riesgos
donde se justifica la excepcion, asi como el periodo de tiempo estimado en el que
permaneceran las circunstancias que la motivan, a efectos de que aquella pueda
comprobar que se dan esas condiciones que justifican la utilizacion de la excepcion.
En cualquier caso, el empresario deberd adoptar las medidas técnicas y
organizativas que garanticen, teniendo en cuenta las circunstancias particulares, la
reduccion a un minimo de los riesgos derivados de ellas. Ademas, la vigilancia de la
salud se realizara de forma mas intensa, segun se establezca para cada caso en el
protocolo de vigilancia sanitaria especifica a que se refiere el articulo 11.2.

1 A
Disposicién adicional primera. Informacién de las autoridades laborales.

A efectos de dar cumplimiento a la obligacién de transmitir a la Comision europea la lista
de excepciones, la autoridad laboral competente remitira cada cuatro afios desde la
entrada en vigor de este real decreto al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la lista de
las excepciones que en sus respectivos territorios se apliquen en virtud de lo dispuesto en
el articulo 12, indicando las circunstancias y razones precisas que fundamentan dichas
excepciones.

4 'y
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Disposicion adicional segunda. Elaboracion y actualizacion de la Guia
técnica.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 5.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, elaborara y mantendra actualizada una Guia
técnica de caracter no vinculante, para la evaluacion y prevencion de los riesgos derivados
de la exposicion al ruido en los lugares de trabajo. Esta Guia incluird o se complementara
con un Codigo de conducta con orientaciones practicas para ayudar a los trabajadores y
empresarios de los sectores de la musica y el ocio a cumplir sus obligaciones legales tal
como quedan establecidas en este real decreto.

q A
Disposicion transitoria inica. Normas transitorias.

1. Este real decreto no sera de aplicacion en los sectores de la musica y el ocio hasta el
15 de febrero de 2008.

2. El articulo 8 de este real decreto no serd de aplicacion al personal a bordo de
buques de navegacion maritima hasta el 15 de febrero de 2011.

.| Y
Disposicion derogatoria unica. Alcance de la derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
previsto en este real decreto y especificamente el Real Decreto 1316/1989, de 27 de
octubre, sobre proteccidbn de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la
exposicion al ruido durante el trabajo, salvo para los sectores de la musica y el ocio, en los
gue seguira vigente hasta el 15 de febrero de 2008.

& &
Disposicion final primera. Incorporacién de derecho de la Uniéon Europea.

Mediante este real decreto se incorpora al derecho espafiol la Directiva 2003/10/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 6 de febrero de 2003, sobre las disposiciones
minimas de seguridad y de salud relativas a la exposicion de los trabajadores a los riesgos
derivados de los agentes fisicos (ruido).

.| Y
Disposicion final segunda. Facultad de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo informe favorable del de
Sanidad y Consumo y del de Industria, Turismo y Comercio, y previo informe de la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para la aplicacién y desarrollo de este real decreto, asi como para las
adaptaciones de caracter estrictamente técnico de sus anexos, en funcién del progreso
técnico y de la evolucién de las normativas o especificaciones internacionales o de los
conocimientos en materia de proteccién frente a los riesgos relacionados con la exposicion
al ruido.
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Dado en Madrid, el 10 de marzo de 2006.

JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
) y Ministra de la Presidencia,
MARIA TERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

> A
ANEXO |. Definiciones

1. Nivel de presion acustica, Lp: El nivel, en decibelios, dado por la siguiente

expresion:
p 2
L =101lg| —
! g[%]

donde P, es la presion de referencia (2-:10-5 pascales) y P es el valor eficaz de la

presidn acustica, en pascales, a la que esta expuesto un trabajador (que puede o0 no
desplazarse de un lugar a otro del centro de trabajo).

2. Nivel de presion acustica ponderado A, Lp,: Valor del nivel de presion acustica,
en decibelios, determinado con el filtro de ponderacion frecuencial A, dado por la

siguiente expresion:
P 2
Lﬂzlng[—i]
? H

donde P, es el valor eficaz de la presion acustica ponderada A, en pascales.

3. Nivel de presion acustica continuo equivalente ponderado A, LAeq + El nivel, en
decibelios A, dado por la expresion:

2
_ ]. fi PA(E-}
gwj_lﬂg.EL[ : J.ﬂ

donde T =1t, - t; es el tiempo de exposicion del trabajador al ruido.

4. Nivel de exposicién diario equivalente, LAeq 4+ El nivel, en decibelios A, dado por
la expresion:

r

donde T es el tiempo de exposicion al ruido, en horas/dia. Se consideraran todos los
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ruidos existentes en el trabajo, incluidos los ruidos de impulsos.

Si un trabajador esta expuesto a «m» distintos tipos de ruido y, a efectos de la
evaluacion del riesgo, se ha analizado cada uno de ellos separadamente, el nivel de
exposicion diario equivalente se calculara segun las siguientes expresiones:

i=m . 1 i=m |
L}]ﬂg,d = 1[] lg Zlﬂﬂ,lfldemn‘:‘g :10 lg g Zj: -]_UD,IL'“'TT*
i=1

i=1

donde LAeq 1i €s el nivel de presion acustica continuo equivalente ponderado A
correspondiente al tipo de ruido «i» al que el trabajador esta expuesto T; horas por

dia, y (LAeq ¢); €s el nivel diario equivalente que resultaria si solo existiese dicho tipo
de ruido.
5. Nivel de exposicion semanal equivalente, L . El nivel, en decibelios A, dado

Aeq,s’
por la expresion:

1 = I:I?]"I'.-qu,n‘l
Lag, =101g ;10

donde «m» es el numero de dias a la semana en que el trabajador est4 expuesto al
ruido y LAeq 4i €S €l nivel de exposicion diario equivalente correspondiente al dia «i».

6. Nivel de pico, Lpico: Es el nivel, en decibelios, dado por la expresion:

2
Ppiu::u:u

L =101g
1]

donde Ppico es el valor maximo de la presion acustica instantanea (en pascales) a

gue esta expuesto el trabajador, determinado con el filtro de ponderacion frecuencial
Cy P, es la presion de referencia (2-10-5 pascales).

Ruido estable: Aquel cuyo nivel de presidon acustica ponderado A permanece
esencialmente constante. Se considerara que se cumple tal condicidon cuando la
diferencia entre los valores maximos y minimo de LpA, medido utilizando las

caracteristicas «SLOW» de acuerdo a la norma UNE-EN 60651:1996, es inferior a 5
dB.

4 A
ANEXO Il. Medicion del ruido

1. Las mediciones deberan realizarse, siempre que sea posible, en ausencia del
trabajador afectado, colocando el micréfono a la altura donde se encontraria su oido.
Si la presencia del trabajador es necesaria, el micr6fono se colocard,
preferentemente, frente a su oido, a unos 10 centimetros de distancia; cuando el
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microfono tenga que situarse muy cerca del cuerpo deberan efectuarse los ajustes
adecuados para que el resultado de la medicion sea equivalente al que se obtendria
si se realizara en un campo sonoro no perturbado.

2. Numero y duracion de las mediciones: El numero, la duracion y el momento de
realizacion de las mediciones tendran que elegirse teniendo en cuenta que el objetivo
basico de éstas es el de posibilitar la toma de decisién sobre el tipo de actuacion
preventiva que debera emprenderse en virtud de lo dispuesto en el presente real
decreto. Por ello, cuando uno de los limites o niveles establecidos en el mismo se
site dentro del intervalo de incertidumbre del resultado de la medicién podra
optarse: a) por suponer que se supera dicho limite o nivel, o b) por incrementar
(segun el instrumental utilizado) el numero de las mediciones (tratando
estadisticamente los correspondientes resultados) y/o su duracion (llegando, en el
limite, a que el tiempo de medicidon coincida con el de exposicion), hasta conseguir la
necesaria reduccion del intervalo de incertidumbre correspondiente.

En el caso de la comparacion con los valores limites de exposicion, dicho intervalo de
incertidumbre debera estimarse teniendo en cuenta la incertidumbre asociada a la
atenuacion de los protectores auditivos.

3. Las incertidumbres de medicion a las que se hace referencia en el apartado anterior
se determinaran de conformidad con la practica metrologica.

a4 Fy

ANEXO Ill. Instrumentos de medicion y condiciones de
aplicacién

1. Medicion del Nivel de exposicion diario equivalente (LAeq ),

Sondmetros: Los sondémetros (no integradores-promediadores) podrdn emplearse
Unicamente para la medicion de Nivel de presion acustica ponderado A (LpA) del
ruido estable. La lectura promedio se considerara igual al Nivel de presién acustica
continuo equivalente ponderado A (LAeq7T) de dicho ruido. El Nivel de exposicion

diario equivalente (L ) se calculara con las expresiones dadas en el punto 4 del
anexo 1.

Aeq,d

Los sondmetros deberan ajustarse, como minimo, a las especificaciones de la norma
UNE-EN 60651:1996 para los instrumentos de «clase 2» (disponiendo, por lo menos,
de la caracteristica «<SLOW» y de la ponderacion frecuencial A) o a las de cualquier
version posterior de dicha norma y misma clase.

Sonémetros  integradores-promediadores: Los  sonOmetros  integradores-
promediadores podran emplearse para la medicion del Nivel de presion acustica
continuo equivalente ponderado A (LAeq 1) de cualquier tipo de ruido. El Nivel de

exposicion diario equivalente (LAeq ¢) Se calculara mediante las expresiones dadas
en el punto 4 del anexo 1.

Los sonémetros integradores-promediadores deberan ajustarse, como minimo, a las

especificaciones de la norma UNE-EN 60804:1996 para los instrumentos de «clase
2» 0 a las de cualquier version posterior de dicha norma y misma clase.
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Dosimetros: Los medidores personales de exposicion al ruido (dosimetros) podran
ser utilizados para la medicién del Nivel de exposicién diario equivalente (LAeq g de

cualquier tipo de ruido.

Los medidores personales de exposicion al ruido deberdn ajustarse a las
especificaciones de la norma UNE-EN 61252:1998 o a las de cualquier version
posterior de dicha norma.

2. Medicion del Nivel de pico (L)

Los sonOmetros empleados para medir el Nivel de pico o para determinar
directamente si se sobrepasan los limites o niveles indicados en el articulo 4 deberan
disponer de los circuitos especificos adecuados para la medida de valores de pico.
Deberan tener una constante de tiempo en el ascenso igual o inferior a 100
microsegundos, 0 ajustarse a las especificaciones establecidas para este tipo de

medicion en la norma UNE-EN 61672:2005 o version posterior de la misma. (afadido
por la correccion de erratas del dia 14 de marzo.)

.| A

Correcciones de erratas

Correccion de erratas del Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la protecciéon
de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion al ruido. BOE num. 62 de 14 de marzo.

Advertida errata en el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion
al ruido, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 60, de 11 de marzo de 2006,
se realiza la oportuna rectificacion:

En la pagina 9848, parrafo «2. Medicion del Nivel de pico (Lpico)», altima linea, donde

dice: «...en la norma UNE-EN 61672:2005 o versidén posterior de la», debe decir: «...en la
norma UNE-EN 61672:2005 o versién posterior de la misma.»

Correccion de errores del Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion al ruido. BOE num. 71 de 24 de marzo.

Advertidos errores en el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion
al ruido, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 60, de 11 de marzo de 2006,
se procede a efectuar las oportunas rectificaciones:

En la pagina 9842, segunda columna, en el preambulo, parrafo sexto, linea decimocuarta,
donde dice: «técnicas y organizativas», debe decir «técnicas y/o organizativas».

En la pagina 9843, segunda columna, en el articulo 4.2, linea quinta, donde dice:
«técnicas y de organizacion», debe decir: «técnicas y/o de organizacion».

a4 A
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