casos ayb

4 CPERSONAS EXTRANJERAS NO COMUNITARIAS EN ESPANA
CASO A

4 SE PUEDE CONTRATAR IGUAL QUE UNA PERSONA ESPANOLA CUANDO
DISPONGA DE:

e Autorizacion de residencia permanente.
e Estatuto de refugiada o asilada politica.
* Tarjeta Familiar comunitaria por ser conyuge de comunitario/a con autorizacién para trabajar (solo los casos con autorizacion para trabajar y 12y sucesivas renovaciones)

TRAMITES:

1. Solicitar los permisos o autorizaciones descritas y comprobar la resolucion positiva de la autorizacion de residencia y trabajo.
2. Realizar la contratacion con los mismos documentos y con igual procedimiento que para una persona espaiiola.

Para los casos de renovacién de la autorizacién para trabajar de personas titulares de Tarjeta de familiar comunitario/a (conyuge), serdn las personas extranjeras las que realicen
los tramites de la renovacion. Por parte de la empresa tendrd que facilitarle contrato de trabajo u oferta de trabajo. Podrd proceder a la contratacion cuando resuelvan positivamente
ka la solicitud de renovacion del permiso para trabajar. j

CASO B

5 [PERSONAS EXTRANJERAS NO COMUNITARIAS EN ESPANA

&

K(ONTRATA(ION DE PERSONAS EXTRANJERAS QUE SE ENCUENTREN RESIDIENDO
Siendo titular de:
e Autorizacion de residencia temporal

* Para extranjeros/as que se encuentren en Espafia durante un afio al menos, en situacién de residencia legal, pueden acceder a la autorizacion de residencia y trabajo.

TRAMITES:
Es la empresa o persona fisica que quiera contratar la que realiza el tramite y entrega la documentacién. Los casos enunciados no se regulan por la Situacién Nacional de Empleo (SNE)

Documentacion de la empresa (los modelos oficiales se recogen en la Subdelegacién del gobierno o Web del Ministerio e trahajo y asuntos sociales):

1. Oferta de trabajo. (Modelo oficial)

2. Solicitud autorizacion de trabajo. (Modelo oficial)

3. Perfil del puesto de trabajo, memoria descriptiva de la actividad empresarial y descripcién necesidad de contratar a la persona elegida.

4. NIF del empleador/a o CIF de la empresa.

5. Documento inscripcion de la empresa en la Seguridad Social. Documento de representacion de la misma en favor de la persona fisica que realice la solicitud (en su caso).
6. Certificados de estar al corriente de los pagos a la Agencia Tributaria y a la Seguridad Social.

Documentacion de la persona a contratar: (Solicitud y entrega por parte del empresariado):

1. Fotocopia del pasaporte, cédula de inscripcion o documento de viaje, en vigor (o solicitud renovacion)
2. Tres fotografias recientes

Lugar de presentacion (res posibilidades):

e Oficinas de registro de las correspondientes Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.
* Oficinas de Extranjeros.

e Direccion General de Ordenacion de las Migraciones.

Resolucion: Tras la nofificacion de la resolucion favorable se siguen los tramites de contratacién habituales. La resolucion negafiva inhabilitard para la contratacién de la persona
La empresa o empresariado deberd garantizar la contratacion durante la vigencia de la autorizacion.

Qnu vez tramitada la oferta de empleo y efectuado el contrato, la persona extranjera contard con 1 mes para recoger en su oficina consular la tarjeta de exiranjero.
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€SO € (c.1-ca)

6 PERSONAS EXTRANJERAS NO COMUNITARIAS EN ESPANA
® | CASO C(c1,c2yc3)

O

4 SE PUEDE CONTRATAR IGUAL QUE UNA PERSONA ESPANOLA CUANDO DISPONGA DE:

C.1. Autorizacion (o solicitud) de residencia y trabajo temporal (para 12y sucesivas renovaciones).
C.2. Solicitantes de asilo con autorizacion para trabajar. (A parfir de los 6 meses de su solicitud de asilo, la persona estard autorizado/a para trabajar).
€.3. Autorizacién (o solicitud) de permiso de residencia temporal por arraigo social o circunstancias excepcionales.

TRAMITES:

1. Solicitar los permisos o autorizaciones descritos y comprobar la resolucién positiva de los mismos y que autorizan para trabajar, asi como, la vigencia que deberd coincidir con la duracin del
contrato a efectuar y si existen restricciones sectoriales o geogrdficas.
2. Realizar la contratacion con los mismos documentos y con igual procedimiento que para una persona espaiiola.
Casos especificos: Puede ocurrir que la persona esté framitando la solicitud de renovacién de los permisos o autorizaciones. Para ello, necesitard un contrato u oferta de empleo
por parte de la empresa que le quiera contratar. Las renovaciones y solicitud de permisos son responsabilidad de la persona extranjera. Hay que tener en cuenta que no se podrd efectuar
el alta, ni comenzar la relacion laboral hasta que no resuelvan positivamente por parte de la Administracion competente.
3. Una vez tramitada la oferta de empleo y efeciuado el conirato, lu persona extranjera contard con 1 mes para recoger en su oficina consular la tarjeta de exiranjero.
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PERSONAS EXTRANJERAS NO COMUNITARIAS EN ESPANA
CASO C (ca)

o

(" SE PUEDE CONTRATAR IGUAL QUE UNA PERSONA ESPAROLA CUANDO DISPONGA DE: h

C.4. Autorizacion para estancia por estudios y haya solicitado autorizacion para trabajar.
TRAMITES:

Es la empresa quien framita la documentacién, para ello, debe cumplimentar el modelo oficial correspondiente y presentarlo en la Subdelegacion del Gobierno, adjuntando la siguiente
documentacién:

Persona extranjera:

1. Copia de su pasaporte, documento de viaje o cédula de inscripcion en vigor.

2. Siestdn caducados copia de la solicitud de renovacién.

3. Tarjeta de estudiante en vigor o solicitud de renovacién de la misma.

4. Certificacion expedida por el centro donde curse los estudios, referida al periodo y horario lectivo de los mismos y de las practicas que, en su caso, se realicen.
5. Contrato de trabajo, especificando, en el caso de que sea a tiempo parcial, el nimero y distribucion de las horas de trabajo.

Para los casos de estudiantes no se solicitard el certificado de antecedentes penales, ni se tendrd en cuenta la Situacién Nacional de Empleo.

Documentacion de lu empresa/o persona fisica que emplea:

1. Oferta de trabajo/ Contrato de trabajo.

2. Solicitud autorizacion de trabajo.

3. Perfil del puesto de trabajo, memoria descriptiva de la actividad empresarial y descripcion necesidad de contratar a la persona elegida.
4. NIF del empleador/a o CIF de la empresa.

5. Documento inscripcién de la empresa en la Seguridad Social.

6. Certificados de estar al corriente de los pagos a la Agencia Tributaria y a la Seguridad Social.

Entrega de solicitud: en Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno (Area de trabajo y Asuntos Sociales) o a las Oficinas de Extranjeros. Se presentan antes del comienzo de la actividad.
Para la renovacién, se realizard un mes antes de la finalizacion del contrato (las renovaciones corren a cargo de la persona extranjera).
Una vez tramitada la oferta de empleo y efectuado el contrato, la persona extranjera contard con un mes para recoger en su oficina consular la tarjeta de extranjero.




CUSO € (c.5)

6 PERSONAS EXTRANJERAS NO COMUNITARIAS EN ESPANA
® |\ CASO C (c5)

4 )
SE PUEDE CONTRATAR IGUAL QUE UNA PERSONA ESPANOLA CUANDO DISPONGA DE:

C.5. Tarjeta Familiar comunitaria por ser conyuge de comunitario/a (Al afio pueden solicitar la autorizacion para trabajar y se puede contratar).
TRAMITES:

Para lo casos de la primera solicitud de la autorizacién para trabajar es la empresa que quiera contratar la que realizard los tramites. En este caso no se regula por el Sistema Nacional de
Empleo.

Documentacion de la empresa (los modelos oficiales se recogen en la Subdelegacion del gobierno o Web del Ministerio de trabajo y asuntos sociales):

1. Oferta de trabajo en modelo oficial.

2. Solicitud autorizacion de trabajo en modelo oficial.

3. Perfil del puesto de trabajo, memoria descriptiva de la actividad empresarial y descripcion necesidad de contratar a la persona elegida.
4. NIF del empleador/a o CIF de la empresa.

5. Documento inscripcién de la empresa en la Seguridad Social.

6. Certificados de estar al corriente de los pagos a la Agencia Tributaria y a la Seguridad Social.

Documentacion del demandante: (Solicitud y entrega por parte de la empresa):

1. Fotocopia del pasaporte, cédula de inscripcién o documento de viaje, en vigor (o solicitud de renovacion).
2. Tres fotografias recientes.
3. Titulacion homologada o acreditacion de capacitacion para el ejercicio de la profesién.

Lugar de presentacion (tres posibilidades):

* Oficinas de registro de las correspondientes Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.
* Oficinas de Extranjeros.
* Direccion General de Ordenacion de las Migraciones.

Resolucion: Tras la nofificacion de la resolucion favorable se siguen los tramites de contratacion habituales. La resolucion negativa inhabilitard para la contratacién de la persona. La
empresa deberd garantizar la contratacion durante la vigencia de la autorizacién.

Una vez tramitada la oferta de empleo y efectuado el contrato, la persona extranjera contard con un mes para recoger en su oficina consular la tarjeta de extranjero.
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