C CONTRATACION DE UNA PERSONA QUE ESTA EN SU PAIS )
L POR UN TIEMPO INDETERMINADO

/REQUISITOS: \

RELLENAR EL FORMULAR'O EX-1 S.n':lﬂffo'gsth:E:(olrllzsl ﬂ(: El:[l]);llreg SﬁE()'.Jbienos por personas espaiiolas, nos informan en oficinas de empleo o INEM. (Ver

EN SUBDELEGACION DEL GOBIERNO <>
EN LA OFICINA DE EXTRANJERIA

© La empresa debe garantizar la contratacion durante la vigencia de la autorizacion.

© La empresa debe estar inscrita en la Seguridad Social.

* Realizar una oferta de empleo segin convenio 0 normativa.

[ \ © Acreditar titulacion del trabajador/a.

\' La Administracién puede solicitar una garantia de continuidad empresarial.

)

La empresa debe pagar las tasas
— (RESPUESTA AFIRMATIVA —» administrativos

v

Enviar toda la documentacion a la persona extranjera

En Espaiia se firma el contrato de trabajo y se da de ' a su pais, para que pueda framitar el visado y

alta en la Seguridad Social al trabejador o trabajadora autorizacion de residencia y trabajo en el consulado

* espaiiol de su pais en el plazo de 30 dias

deben solicitar una Tarjeta de Identidad de Extranjero (T.L.E)

Cn el plazo de UN MES desde la entrada en Espaiia, los trabajadores o irubuiudoruD

I CAIITORIZACI(')N DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA PARA)
() UNA PERSONA QUE SE ENCUENTRA EN SU PAIS DE ORIGEN

GEOUISITOS: \

* Comprobar el catdlogo de ocupaciones de dificil cobertura por personas espafiolas, Segan INEM. (Ver Situacion Nacional de Empleo S.N.E)

/ES necesario ponerse en (0"‘0(10\
con ¢l Consulado de
Espdﬁu en el Pais de © Preparar una oferta de empleo segdn convenio o normativa.

Origen dela persona a contratar © Acreditar titulacién del trabajador/a segun nos requieran en el Consulado.

o con el Ministerio de « Para trabajo de temporada, es necesario dar alojamiento.

IASdI.II“OS IE)([erlTres, y(_l 91”9 « Organizar el vigje de llegada desde el origen hasta el alojamiento y el regreso, y asumir, como minimo, el coste del primero y garantizar el
a aocumentacion y los requisiios regreso.

pueden variar de un pais a otro « El trabajador/a se compromete a regresar. Debe presentarse en la oficina consular donde expidié el visado en un mes desde el fin de la
autorizacion.

* La empresa debe garantizar la contratacién durante lo vigencia de la autorizacion y debe estar inscrita en la Seguridad Social.

e Para actividades temporales, es necesario poseer la licencia que les exigiran para el desarrollo de la actividad.

* Para formacion y realizacion de prdcticas, se deben formalizar contratos de trabajo o en précticas o formacion, segin la normativa espaiola

p




