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En esta intervención se expusieron las principales actuaciones que en materia de política 

pública local de integración social de la población inmigrada en el  municipio, se formulan 

e implementan, fundamentalmente, a través de la Fundación Municipal de Igualdad y 

Bienestar Social del Ayuntamiento de Algeciras. En este sentido, se explicaron tanto las 

actuaciones puestas en marcha en la actualidad, como aquellas realizadas 

recientemente, así como las proyectas para su próxima implementación. 

Tras una breve nota acerca del fenómeno inmigratorio en el municipio, se define el 

recientemente puesto en marcha Servicio de Atención a Inmigrantes, integrado en la 

Fundación Municipal de Igualdad y Bienestar Social, como punto de información y 

asesoramiento integral para dar respuesta a las distintas necesidades y demandas de la 

población inmigrante extranjera asentada en el municipio de Algeciras, así como de 

impulso, formulación y desarrollo de actuaciones encaminadas a una integración social 

real y efectiva de este colectivo, fomentando su participación en igualdad en el ejercicio 

de sus derechos y obligaciones en los distintos ámbitos (social, económico, cultural, 

etc.). Se describen los principios rectores de su funcionamiento (entre otros: 

normalización, enfoque de género, empoderamiento), el equipo que lo compone, así 

como sus líneas de actuación y funciones, en relación a las cuales se desarrollan el 

conjunto de actuaciones: 

  

 Información y asesoramiento en relación a los recursos disponibles en el municipio 

(empleo, vivienda, servicios sociales, salud, educación, ámbito asociativo, etc.), 

con objeto de facilitar su acceso a los mismos mediante cauces normalizados.  
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 Asesoramiento jurídico en materia de Derecho de Extranjería, Asilo y Refugio. 

 

 Actividad de Investigación Social Aplicada. 

En relación a este ámbito de actuación, se hizo referencia, como actuación realizada 

recientemente, al estudio: “Aproximación Sociodemográfica a la Realidad de la 

Inmigración en Algeciras”, exponiendo en grandes líneas sus principales resultados 

o productos, así como a otras actuaciones proyectadas al respecto como la 

elaboración de un diagnóstico de recursos en el territorio. 

 

 Intercambio y Formación Continua en materia de Inmigración e Interculturalidad. 

Participación en distintos encuentros formativos, jornadas y seminarios, así como 

en otras actuaciones formativas en materia de mediación intercultural como socios 

del Consorcio Pangea-Arco Mediterráneo. 

 

Asimismo, el personal técnico de la Fundación Municipal de Igualdad y Bienestar 

Social, recibió el pasado mes de junio formación en materia de intervención y 

mediación con personas inmigrantes, formándose un total 14 empleados/as.  

 

 Impulso, diseño, formulación e implementación de diversas actuaciones en 

distintos ámbitos con un objetivo último común: fomentar la efectiva integración 

social de las personas inmigradas en condiciones de igualdad, en el ejercicio de 

sus derechos y deberes, con el conjunto de la población.  

 

En relación a ello, se explicaron las principales actuaciones puestas en marcha en el 

marco del Proyecto Equal Arena II, haciendo referencia a las características principales 

que lo definen (objetivos, composición de la A.D. Arena II, financiación, eje de 

intervención y área temática en el marco de la Iniciativa Comunitaria Equal en Andalucía 

2004-2007, medidas, y actuaciones, etc.). En este sentido, la exposición se centró en 

aquellas actuaciones que se desarrollan directamente en el municipio y que, además de 

las propias en materia de sensibilización, se relacionan con el acceso de la población 

inmigrante a formación dirigida a eliminar diferencias en el mercado laboral y a 

promover su inserción social y laboral. La F.A.M.P. organiza estas actuaciones en 

colaboración con el Ayuntamiento de Algeciras. Se explican las medidas de 

acompañamiento formativo, de conciliación de la vida personal-familiar y laboral, así 
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como las propias en materia de inserción social y laboral (Unidad de Integración 

Sociolaboral). 

 

Por otro lado, y dentro del ámbito de actuación mencionado anteriormente, se definen 

una serie de actuaciones proyectadas para su próxima puesta en marcha: 

 

- Proyecto de Mediación Intercultural desde la Perspectiva de Género, 

elaborado y presentado ante el I.A.M. Si bien el enfoque de género ha de 

ser transversal y por tanto, ha de incorporarse en el conjunto de 

actuaciones, la ejecución de este proyecto supondrá la incorporación de 

un/una mediador/a intercultural con perspectiva de género en el Centro 

Municipal de Información a la Mujer. 

- Actuaciones propias en materia de sensibilización contra el racismo y la 

xenofobia, en fomento de la interculturalidad como fórmula de convivencia, 

incidiendo en la doble dimensión o bidireccionalidad del proceso de 

integración social (campaña de sensibilización a través de medios de 

comunicación locales; encuentro de participación e intercambio 

intercultural). 

- Con objeto de proporcionar vías de comunicación adecuadas en el acceso a 

los recursos municipales, se va a formular un proyecto de mediación 

intercultural e interpretación con funciones a nivel del conjunto de 

Delegaciones Municipales. 

- Como línea de actuación a incorporar en el conjunto de actuaciones, se 

promoverá la generación de cauces de coordinación con el conjunto de 

entidades presentes en el municipio que trabajan por la promoción e 

integración social de la población inmigrada, así como con el resto de 

Delegaciones Municipales y otras administraciones presentes en el territorio 

que trabajan en la prestación de servicios públicos (empleo, educación, 

vivienda, salud, etc.). 

Además de los contactos ya mantenidos con estas entidades y actividades 

de difusión, próximamente se concertarán reuniones con el conjunto de 

agentes con objeto de diseñar las líneas de coordinación y participación. 

Así mismo, se vienen estableciendo fórmulas de colaboración con algunas 

entidades mediante la subvención de proyectos dirigidos a la promoción 

social de la población inmigrante. 
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En síntesis, se presentaron las líneas de actuación principales, si bien no exhaustivas, 

donde se siguen planteando distintos retos, dirigiéndose los esfuerzos a avanzar en 

este sentido y a llevar a cabo medidas que de forma integral, mejoren en definitiva 

las condiciones de integración sociolaboral de las personas inmigradas en Algeciras.   
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