
Se establecen las prioridades a partir de los siguientes elementos: 

 

• El diagnostico de la realidad social 

• Las disponibilidades presupuestarias y los recursos existentes 

 

Forman parte del inicio de un proceso de trabajo organizado en torno al 

análisis y la reflexión compartida entre la administración y los agentes sociales. 

Para este año 2004 son: 

 

• Adaptar el funcionamiento de la administración a las peculiaridades de la 

población actual y a las nuevas necesidades. 

• Trabajar desde las diferentes Delegaciones municipales la perspectiva de 

interculturalidad dotando a los profesionales de herramientas y 

conocimientos que lo posibiliten. 

• Impulsar el desarrollo de proyectos orientados a mejorar la convivencia 

social. 

• Crear el Consejo Sectorial por la convivencia intercultural. 

• Coordinar y buscar la complementación de las acciones que se desarrollen 

en el ámbito local, tanto las de carácter publico como las de la iniciativa 

social, respetando los ámbitos de actuación específicos. 

• Organizar grupos de trabajo con participación de lo publico y lo social, 

orientados a diseñar, programar y desarrollar proyectos de actuación y/o 

formas de intervención. Para este año serán: 

- Intervención social 

- Prevención – sensibilización 

- Empleo  

- Información y asesoramiento legal 

- Alfabetización – enseñanza castellano 

• Dar apoyo especial a actividades preventivas dirigidas a la convivencia 

intercultural a través de la escuela. Abordar la reflexión de temas 

relacionados con la identidad y la integración de las segundas 

generaciones. 
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• Prestar especial atención a los colectivos  de inmigrantes más vulnerables: 

- Mujeres aisladas y/o con sobrecarga 

- Menores con riesgo 

- Adolescentes con dificultades en la calle 

- Segundas generaciones 

• Impulsar la participación del movimiento asociativo en la vida local, apoyar 

sus tareas de acogida y ayuda a sus compatriotas y a la transmisión de su 

cultura de origen. 

• Poner en marcha servicios y actividades en este año que faciliten el proceso 

de integración: 

- Servicio de interpretes 

- Canguraje 

- Guía de recursos para inmigrantes 

• Crear instrumentos de soporte que nos permitan una observación 

permanente de la realidad cualitativa y cuantitativa de la población 

inmigrante que vive en Getafe. 

• Creación de un fondo de recursos y una oferta a las diferentes 

organizaciones e instituciones. Favorecer intercambios de experiencias. 
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