
LA SOCIEDAD CIVIL COMO PRESTADORA DE SERVICIOS DE AYUDA 
HACIA LOS INMIGRANTES 

 
Una de las características más relevantes de nuestro municipio es la 

riqueza de su tejido asociativo y su profundo calado en la vida cotidiana, 

configuran una red social que hace de Getafe una comunidad solidaria, 

cohexionada y con entidad propia, síntesis de diversas identidades. 

 

La llegada de ciudadanos procedentes de otros países, supone un nuevo 

reto y una acomodación a la que nuestro municipio, en los últimos años, esta 

dando respuesta, destacando el papel de las organizaciones sociales que, 

desde la experiencia acumulada, han adaptado sus servicios a la diversidad o 

creado, cuando ha sido preciso, nuevos instrumentos de actuación para dar 

respuesta a necesidades concretas. 

 

Muestra de ello son las organizaciones sindicales que, conscientes de la 

explotación laboral y discriminación en la que se encuentran sometidos los 

inmigrantes en el mercado laboral, se han dotado de centros especializados 

para hacer frente a los problemas laborales específicos de los inmigrantes. 

Igualmente, las entidades de carácter social se han encontrado, en un corto 

plazo de tiempo, con un número importante de demandantes de ayuda para la 

subsistencia, de apoyo social y jurídico de población inmigrante. Las ONGs 

implicadas en lucha contra la exclusión social, están incorporando cada vez 

con mayor importancia, a este grupo social como beneficiario dentro de sus 

programas de actuación. 

 

Mención aparte debe hacerse sobre las asociaciones de inmigrantes que 

se van constituyendo en nuestra localidad; se trata todavía de un movimiento 

asociativo incipiente, pero que tiene un potencial de desarrollo y de actuación 

elevado, no solo como elemento de solidaridad, de acogida, y de red de ayuda 

mutua, sino también como agente integrador, canalizador de demandas y 

nuevo elemento renovador de las estructuras de participación social. 

 



Entendemos, tal como se señala en los principios del Plan Local de 

Inmigración, que el compromiso y la responsabilidad compartida entre la 

administración y la sociedad civil es el elemento básico para afrontar los 

desafíos que conlleva el fenómeno migratorio y el camino para conseguir 

progresiva y consensuadamente los objetivos planteados. 

 

Dentro de este apartado se recogen los documentos que las diferentes 

entidades, ONGs y asociaciones que trabajan con la inmigración en nuestro 

municipio, han remitido a la Comisión Redactora del Plan Local de Inmigración. 

Se muestran todas y cada una de las entidades que han querido reflejar en el 

Plan objetivos y acciones dirigidas a la población inmigrante. 

 



12.1 ENTIDADES Y ORGANIZACIONES SOCIALES QUE 
DESARROLLAN PROGRAMAS DE AYUDA Y ATENCIÓN A 
INMIGRANTES. 
 
 

12.1.1 DELEGACIÓN DIOCESANA DE MIGRACIONES DE GETAFE - ASTI 

 
Dirección: C/ Hospital de San José, 4, 1º 

                   28901- Getafe (Madrid) 

 
Teléfono: 
91.681.51.11 

 

OBJETIVO GENERAL: 
 

♦ Abrir procesos de integración en la sociedad y en nuestras 
comunidades. 

 
EL COLECTIVO DE ATENCIÓN: 
 
Trabajadores inmigrantes que viven en la zona sur de la Comunidad de 
Madrid. 
 
DEPARTAMENTO DE ACOGIDA 
OBJETIVO: 

 

Ofrecer a los inmigrantes que llegan a nuestro país un espacio de acogida e 

información. 

 

TAREAS: 

 

♦ Acogida, información y recepción de todos aquellos inmigrantes que acuden 

a la Delegación. 

♦ Información y atención telefónica. 

♦ Hacer ficha a los que acuden por primera vez. 



 



DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACIÓN 
 

OBJETIVO: 

 

Lograr la estabilidad legal del inmigrante y el reconocimiento de la igualdad 

de derechos y deberes. 

 

TAREAS: Instrucción y tramitación de expedientes. 

 

♦ Solicitud de Permisos Régimen General. 

♦ Renovaciones, exenciones de Visado... 

♦ Programas de reagrupación familiar. 

♦ Nacionalidad. 

♦ Procesos de contingente o cupos. 

♦ Procesos de regularización. 

♦ Representación – (defensa de derechos). 

♦ Información a los voluntarios de los diferentes centros sobre los temas que 

demanden y que estén relacionados con la tarea que desarrollan en su 

centro. 

 

DEPARTAMENTO SOCIAL 
 

OBJETIVOS: 

 

Lograr la integración social y laboral de los inmigrantes. 

Concienciar sobre los derechos y deberes en una sociedad cambiante como la 

nuestra. 

 

PROYECTOS: 

 

P. VIVIENDA/MUJERES SOLAS 

 

Objetivo: Favorecer el derecho a vivir en una vivienda digna. 



 

♦  Información y orientación en materia de vivienda. 

♦  Apoyo en el pago de alquileres previa valoración. 

♦  Favorecer que las mujeres solas con cargas familiares no compartidas 

mantengan el estatus de legalidad, apoyando previa valoración, el pago 

a la seguridad social para que puedan renovar sus permisos. 

♦ Seguimiento. 

 

ORIENTACIÓN SOCIO-LABORAL: 

 

♦  Grupos de Información y orientación sociolaboral dirigidos a la población 

inmigrante. 

♦  Mediar entre ofertas que nos llegan a la delegación y las demandas de 

los trabajadores. 

♦  Seguimiento. 

 

P. DE REAGRUPACIÓN FAMILIAR: 

 

Objetivo: Lograr la estabilidad legal del inmigrante a vivir en familia apoyando la 

reagrupación familiar. 

 

♦  Información, orientación y acompañamiento. 

 

ÁREA DE FORMACIÓN 
 

OBJETIVOS: 

 

• Coordinar y asesorar a los grupos de voluntarios de las parroquias que 

trabajan con inmigrantes. 

• Información y orientación sobre derechos y deberes tanto a inmigrantes 

como a autóctonos. 

• Realizar cursos de formación en migraciones. 

 



 

12.1.2. CARITAS DIOCESANA DE GETAFE 

 
Dirección: Plaza del Beso, 5. 

                   28901 Getafe (Madrid) 

 
Teléfono: 
91.695.03.48/91.695.09.23 

91.683.64.34 (Fax) 
E-mail: secretaria.cdgetafe@caritas.es

 

OBJETIVOS 
 

♦  Atender y acoger a toda persona sin distinción de su origen ni 

procedencia. 

♦  Reconocer en el/la inmigrante a la persona que puede ayudar a crear 

una sociedad intercultural de convivencia y tolerancia. 

♦  Favorecer el respeto, el intercambio de valores y la plena integración 

mutua. 

 
ACCIONES SIGNIFICATIVAS 

 

♦ Acogida e información en los equipos de Cáritas como a cualquier 

ciudadano. Hay que tener en cuenta que la mayoría de las personas 

atendidas en los Servicios de Acogida de las parroquias son 

inmigrantes y como a cualquier persona se les ofrece la incorporación a 

los proyectos que se desarrolla Cáritas en las parroquias de las 

diócesis: talleres de formación, aulas de cultura, grupos de infancia,... 

♦ Apoyo a las familias, personas asentadas y recién llegadas para su 

integración en la vida diaria. 

♦ Orientación básica y específica en cuanto a situación social, laboral y 

administrativa, tras la reforma de la Ley 4/2000. Apoyo en tramitación 

de empadronamientos. 

♦ Coordinación con la Delegación Diocesana de Migraciones a la que 

se deriva a las personas con la problemática más específicas al 

colectivo para su asesoría y tratamiento. 
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♦ Actividades y encuentros interculturales: Jornada de Puertas 
Abiertas. 

♦ Castellanización y apoyo-acompañamiento básico para integración 

en la vida diaria. 

♦ Participación activa en Mesa por la Convivencia Intercultural de 

Getafe y miembros activos en el diseño del Plan local de actuación 

con los inmigrantes en el municipio de Getafe. 

♦ Aula de la Cultura dirigida a la Mujer en la parroquia de San Sebastian 

 

RECURSOS 
 

- Dependencias parroquiales. 

- Voluntarios/as en los servicios de Atención y Acogida. 

- Voluntarios/as en proyectos de atención más específica. 

- Trabajador Social de Cáritas Diocesana para el municipio. 

- Infraestructura de Cáritas Diocesana en la sede central. 

 

LUGARES DE ATENCIÓN 
 

PARROQUIAS SERVICIOS Y PROYECTOS 

Sede Diocesana Plaza del Beso, 5 
2890
1 

Geta
fe 

91.695.03.
48 

- Información general y derivación. 

- Servicio de Documentación. 

- Servicio de Comunicación y Campañas 

- Emergencias 

Sede Arciprestal C/ Estudiantes, 36 
2890
4 

Geta
fe 

91.683.61.
93 

- Servicio de información y acogida. 

- Servicio técnico de Trabajo Social. –cita previa- 



Centro-Taller 
Retorno 

C/ Maestro Rabos, 2
2890
4 

Geta
fe 

91.681.88.
95 

- Inmigrantes en Tercer Grado Penitenciario 

- Taller de Carpintería. 

- Formación básica. 

- Servicio de Trabajo Social. 

PARROQUIAS SERVICIOS Y PROYECTOS 

Ntra. Sra. 
Buenavista 

Avda. Arcas del 
Agua s/n 

2890
5 

Geta
fe 

91.683.59.
28 

- Atención al Público: martes y miércoles. De 18:00 h. a 19:30 

h. 

Ntra. Sra. del 
Cerro  

C/ Cáceres, 15 
2890
3 

Geta
fe 

619.47.14.
93 

- Atención en el despacho parroquial. Martes de 18:00 h. a 

20:00 h. 

Ntra. Sra. de 
Fátima 

Plaza Tirso de 
Molina s/n 

2890
1 

Geta
fe 

91.695.16.
79 

- Servicio de información y acogida. Martes de 11:00 h. a 12:00 

h. 

- Equipo de Atención a Inmigrantes. Martes y Jueves de 20:00 

h. a 21:30 h. 

San Eugenio 
Plaza Gral. 
Palacios, 12 

2890
1 

Geta
fe 

91.683.47.
32 

- Servicio de información y acogida. 

San Rafael 
Plaza Rufino Castro 
s/n 

2890
4 

Geta
fe 

91.695.32.
32 



- Servicio de información y acogida. Miércoles de 19:00 h. a 

20:00 h. 

- Castellano para menores inmigrantes. Sábado de 12:00 h. a 

13:00 h. 

San Sebastián 
Plaza San 
Sebastián, 1 

2890
2 

Geta
fe 

91.683.08.
81 

- Servicio de información y acogida. Martes de 17:30 h. a 19:30 

h. 

Sta. Mª de los 
Ángeles 

Avda. El Parque, 
s/n (Bercial) 

2890
5 

Geta
fe 

91.683.21.
01 

- Servicio de información y acogida. Viernes de 18:00 h. a 

19:00 h. 

Sta. Mª 
Magdalena 

Plaza del Beso, 5 
-provisional- 

2890
1 

Geta
fe 

91.682.50.
12 

- Servicio de información y acogida. Lunes de 11:00 h. a 12:00 

h. 

Sta. Teresa de 
Jesús 

Plaza Jiménez Díaz, 
s/n 

2890
3 

Geta
fe 

91.695.44.
92 

- Servicio de información y acogida. Jueves de 18:30 h. a 

20:00 h. 

- Castellano para Inmigrantes. Domingo de 12:00 h. a 13:00 h. 

Stos. Justo y 
Pastor 

Plaza de la Iglesia, 
1 (Perales) 

2890
9 

Geta
fe 

91.684.74.
81 

- Atención en el despacho parroquial.  



 
PARROQUIAS SERVICIOS Y PROYECTOS 

San Pablo Avda. El Casar  s/n 
2890
3 

Geta
fe 

91.683.12.
54 

- Atención en el despacho parroquial. Viernes de 9:30 h. a 

11:00 h. 
 
 



  

12.1.3. CASAS REGIONALES  DE GETAFE 

CASA REGIONAL DE CASTILLA LA MANCHA 
C/.Calvario,8 

CASA REGIONAL DE ANDALUCIA  
Avda. de las Ciudades s/n. 

CASA REGIONAL DE CASTILLA LEON 
C/Huesca,4 

CASA REGIONAL DE MURCIA 
C/.Maestro Arbos,13 

CASA REGIONAL DE EXTREMADURA  
C/.Felipe Calleja  

 
 
 

Web: www.vecinosdegetafe.org  

 

Tal como se señalaba la justificación del Plan, Getafe se ha constituido 

como ciudad cosmopolita y abierta, gracias en gran parte a las personas que 

procedentes de otros lugares de España, a partir fundamentalmente de los 

años 50 y 60 se ubican en nuestro municipio buscando mejorar sus 

condiciones de vida y las de sus hijos. 

 

Una vez realizada la primera fase de asentamiento, los hombres y 

mujeres con orígenes comunes empiezan a agruparse desde una doble 

pertenencia: el lugar donde nacieron y el lugar en el que viven; creando como 

instrumento de unión las primeras Casas Regionales. Así en el año 85 se crean 

respectivamente las casas regionales de Extremadura y Andalucía; en el año 

1987 se crea la Casa de Castilla La Mancha; en el año 1989 se crea la Casa de 

Murcia y finalmente en el 1998 la Casa de Castilla León; culminando en el año 

1997 con la creación entre otras entidades de la Fundación Cesar Navarro 

como vinculo de unión para los fines comunes de carácter social, cultural y 

deportivo de todas las Casas Regionales. 

 

Actualmente son equipamientos  claves en la vida social y cultural de 

Getafe al que han incorporado progresivamente sus tradiciones, costumbres, 

http://www.vecinosdegetafe.org/


plenamente consolidadas en la localidad a modo de ejemplo: la matanza del 

cerdo, la Romería del Cerro de Los Angeles, la diversa gastronomía, etc. 

 

Sin embargo la creación de las Casas Regionales, no es un fenómeno 

nuevo, si no que recuerda, a la inmigración española de finales del siglo XIX 

hacia los países de América del Sur; en los que crearon casas que 

representaban a sus provincias de origen: la Casa de Navarra, la Casa de La 

Rioja, La Casa de Asturias, La Casa de Galicia, etc,etc., sirvieron para paliar la 

nostalgia de la “tierra perdida” pero también para  mantener sus raíces, 

tradiciones y costumbres. 

 

Este hecho actualmente se repite con ciudadanos procedentes de otros 

países que con idénticos proyectos de vida están contribuyendo a cambiar 

nuestro paisaje humano y que al igual que en los procesos migratorios 

anteriores, necesitan crear vínculos  colectivos de unión, de apoyo, solidaridad 

y mantenimiento de sus culturas de origen, que paulatinamente irán aportando 

a nuestro municipio nuevas costumbres y una visión mas universal del mundo y 

del hombre. 

 

Las Casas Regionales, que se han incorporado recientemente a la Mesa 

para la Convivencia Social, fieles a sus fines están abriéndose a los nuevos 

inmigrantes, siendo coscientes del importante papel que les toca jugar en la 

configuración de nuevas formas de convivencia ciudadana y de incorporación 

de otras identidades y culturas.  



 

12.1.4. CRUZ ROJA DE GETAFE 

 
Dirección: C/ Greco s/n 

                   28904- Getafe (Madrid)

 

 
Teléfono: 
91.695.60.47 

91.665.21.19 (Fax) 
 

PROGRAMA EXTRANJEROS 
 

• CASA DE ACOGIDA PARA ENFERMOS SAHARAUIS. 
 

Desde 1975 el pueblo saharaui se encuentra viviendo en los campamentos 

de refugiados, en la parte occidental del desierto argelino. Son numerosos 

factores que tiene una incidencia directa en la salud de la población 

saharaui; el hacinamiento en los campamentos con un escaso nivel de vida, 

las deficiencias alimentarias y nutricionales, los fenómenos climatológicos 

del medio ambiente y la carencia de agua son algunos de ellos.  

Es un recurso que pretende facilitar el alojamiento a aquellas personas 

saharauis que lo requieran, facilitando el acceso a los recursos sanitarios en 

cada caso. 

 

La capacidad del recurso es de 12 plazas. 

 

PROGRAMA LUCHA CONTRA LA EXCLUSIÓN 
 

• PROYECTO : Atención social a situaciones de vulnerabilidad. 

 

Objetivo: 

- Ofrecer una respuesta adecuada y eficaz ante problemáticas sociales 

planteadas. 

- Informar, orientar y derivar a los recursos necesarios. 

- Coordinación directa con todos los recursos. 



- Complementar la labor de otros servicios, en cuestión de prestaciones 

básicas (alimentación, ropa...) 

- Información socio-laboral. 

- Prevenir situaciones de riesgo social, canalizando las demandas a los 

organismos públicos competentes. 

 

El 90% de  la población atendida es población inmigrante, y las necesidades 

planteadas son: 

 

* PROGRAMA DE EMPLEO PARA COLECTIVOS VULNERABLES 
 

El Plan de Empleo es un conjunto de actuaciones, programas y proyectos 

integrados destinadas a mejorar las posibilidades de empleo de las 

personas con más dificultades, ayudándoles a situarse en mejores 

condiciones en el mercado laboral, reforzando sus capacidades, 

disminuyendo sus obstáculos personales y del entorno, favoreciendo su 

autonomía y dotándoles de recursos necesarios para su integración social. 

 

De ésta forma se intenta contribuir a la empleabilidad y a los procesos de 

inserción sociolaboral de los colectivos vulnerables, impulsando medidas 

positivas que faciliten la integración social a través de la orientación. 

 

Objetivos: 

- Aumentar la empleabilidad de las personas mediante la orientación y la 

formación profesional, la adquisición de hábitos laborales, y el 

acompañamiento hacia el empleo. 

- Facilitar la inserción laboral a través de la intermediación entre las 

personas en el mercado laboral efectivo y el apoyo a iniciativas 

empresariales, potenciando el trabajo en red a través de la mediación 

sociolaboral. 

- Reforzar las políticas de igualdad de oportunidades entre hombres y 

mujeres en el empleo. 

 



Desde Cruz Roja se informa de los recursos existentes en Getafe en 

materia de empleo. 

 

Horario: Lunes, Martes, Miércoles y Jueves de 16 a 18 horas. 

Lugar: Cruz Roja Getafe. 

  
* Ropero 
 

Desde Cruz Roja se facilita ropa a aquellas personas en situación de 

necesidad, sobre todo personas que acaban de llegar de otros países y 

ropa de bebé. 

 

PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN 
 

• PROYECTO : Campañas. 

 

La mayoría de los niños y niñas que participan en los diferentes talleres y 

campañas son inmigrantes, en todas las actividades que se desarrollan de 

Cruz Roja se trabaja el concepto de educación intercultural, educación al 

desarrollo y la educación en la promoción de los derechos humanos. El 

objetivo es favorecer y reforzar las bases de una relación recíproca entre 

sociedades diferentes y/o diferentes grupos culturales, conseguir que la 

diversidad deje de ser un colectivo de marginación y realizar un esfuerzo 

por mantener las distintas identidades culturales. 

 

El objetivo es sensibilizar a la población (teniendo en cuenta las diferentes 

franjas de edad), sobre las situaciones de  desigualdad desde una 

perspectiva global y concreta. 

 

Campaña de recogida de juguetes: se pretende sensibilizar y concienciar 

a la población en torno a la situación de desigualdad económica y social 

existente en nuestro municipio. Conseguir que los niños y niñas de las 

familias con escasos recursos económicos reciban sus juguetes en 

Navidad. Promoviendo el juguete educativo, no bélico y no-sexista. 



 

Ocio y Tiempo Libre: Ofrecer una alternativa lúdico educativa, con el 

objetivo de facilitar los medios necesarios para ampliar conocimientos sobre 

la paz, salud y medio ambiente. 

 



 

12.1.5 FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE VECINOS DE GETAFE 

 
Dirección: Pza. de la Constitución, 3, 3º 

                   28901 Getafe (Madrid) 

 
Teléfono: 
91.682.34.56 

 

Web: www.vecinosdegetafe.org  

 

El movimiento vecinal de Getafe, como el del resto de este país nace 
al albor del advenimiento de la Democracia. Las Asociaciones de Vecinos 
de los barrios de Getafe propiciaron la creación de la Federación de 
Asociaciones de Vecinos para coordinar y mejorar el trabajo asociativo y 
social de cara a los ciudadanos y ciudadanas de Getafe. 

 

La FAVG como asociación sin ánimo de lucro no tiene adscripción política 

definida. Defendemos los intereses de todos los vecinos y vecinas. Esto no 

quiere decir que no tengamos una sensibilidad definida al respecto, nos 

declaramos ante todo progresistas y demócratas. 

 

Hecha esta declaración de principios, analizando los distintos problemas 

por los que atraviesa nuestra sociedad a escala mundial, una sociedad 

dominada por la liberalización económica y en la que cada vez se amplia más 

la franja entre los países ricos y los países pobres y el mantenimiento de los 

privilegios de las clases más favorecidas; y una vez que sabemos donde 

estamos, y a qué atenernos, apostamos firmemente por lo que se ha dado en 

llamar el Estado del Bienestar: la cobertura universal del sistema de pensiones, 

la sanidad y la educación. 

 

Servicios a la Comunidad que ofrece la Federación: 

 

 

http://www.vecinosdegetafe.org/


 

TELÉFONO DEL VECINO 
El Teléfono del Vecino es un servicio gratuito de asesoramiento 

sobre Comunidades de Propietarios y está abierto a todos los 
ciudadanos y ciudadanas. 

Consulta 

 Presencial 
El usuario presenta directamente el 

requerimiento en la sede de la FAVG. 

 Telefónica 
Llamando por teléfono a la FAVG  
(91682 34 56) 

 Internet 
A través de la página WEB 

(www.vecinosdegetafe.org) 

Horarios: de lunes a viernes 

Mañanas: de 9,00 a 13,00 horas 

Tardes: de 17,00 a 20,00 horas 

Cita con la abogada 

 Hay que pedir cita previa. 

 Precios: 15,00 € — Socios, gratuito.  

Horarios: miércoles 

Tardes: de 9,00 a 13,00 horas 

 



PROGRAMA XACOBEO 2004 

PROGRAMA DE TURISMO SOCIAL 
Este servicio organiza excursiones de un día, puentes y fines de 

semana. Está dirigido a todos los ciudadanos y ciudadanas de todas 
las edades. 

Los usuarios y usuarias de este servicio acumulan puntos 
(TUSIS) en cada viaje que pueden canjear en viajes posteriores para 
reducir el precio. 

Los precios varían en función del viaje. 

En la sede de la FAVG se facilita toda la información sobre las 
próximas salidas, así como en la página WEB. 

Información: de lunes a viernes 

Mañanas: de 9,00 a 13,00 horas 

Tardes: de 17,00 a 20,00 horas 

 
La FAVG ha programado para este año, coincidiendo con el Xacobeo una serie 

de viajes mensuales. El programa incluye el traslado en autocar, alojamiento en 

hotel 2-3 estrellas en régimen de pensión completa y contempla un seguro 

propio de viaje. 

 

De jueves a domingo, los meses de abril a junio y de septiembre a noviembre.  
 
Marzo; Realizado 

Abril: Realizado 

Mayo: 20 al 23 

Junio: 17 al 20 

Septiembre: 16 al 19 

Octubre: 21 al 24 

Noviembre: 18 al 21 

 



Visitas: Rías Bajas, Santiago de Compostela, Poio, Combarro, Vigo, Grove, Isla 

de la Toja. 

 

ASESORÍA JURÍDICA 
Este servicio se dirige a todos los ciudadanos y ciudadanas de todas las 

edades. Está atendido por un abogado. 

Temáticas 

 Laboral, contratos  Reclamaciones 

 Familia, separaciones  Recursos 

 Sucesiones  Arrendamientos 

Hay que pedir cita previa. 

Precios: 15,00 € — Socios, gratuito.  

Horarios: miércoles 

Tardes: de 17,30 a 19,30 horas 

GABINETE PSICOLÓGICO 
Este servicio se dirige a todos los ciudadanos y ciudadanas de todas las 

edades. Está atendido por un equipo de dos psicólogos. 

Temáticas 

 Depresión  Timidez 

 Ansiedad  Tabaquismo 

 Obsesión  Terapia familiar y de pareja 

 Dificultades escolares  Problemas sexuales 

 Control de orina  Inseguridad 

 Fobias  Tercera edad 

Hay que pedir cita previa. 
La primera consulta es gratuita. 

Precios: 23,00 € — Socios, 20,00 €.  

Horarios: de lunes a viernes 
Tardes: de 17,00 a 22,00 horas 



ACTIVIDADES 
 
CENTRO VECINAL DE ACCESO A INTERNET 
 
El proyecto CCeennttrroo  VVeecciinnaall  ddee  AAcccceessoo  aa  IInntteerrnneett  ((CCVVAA  [[ii]])) es una iniciativa de la 

Federación de Asociaciones de Vecinos de Getafe (FAVG) dentro del 

Programa Centro de Acceso Público a Internet (CAPI) promovido por la 

Consejería de Economía e Innovación Tecnológica de la CAM, a través de la 

Dirección General de Innovación Tecnológica. 

 

Este programa está destinado a habilitar puestos de acceso gratuito y público a 

Internet para ciudadanos y ciudadanas en general, que tienen escasas 

posibilidades de acceso desde sus hogares, o que no tienen los conocimientos 

necesarios para utilizar esta herramienta de comunicación. 

 

HHHooorrraaarrriiiooo:::   dddeee   999   aaa   111444,,,44555   yyy   dddeee   111666,,,000000   aaa   222000,,,333000   hhh   dddeee   llluuunnneeesss   aaa   vvviiieeerrrnnneeesss   4

C a tCCuuurrrsssooosss   dddeee   IIInnnfffooorrrmmmááátttiiicccaa   eee   IIInnnttteeerrrnnneeett   tttooodddooo   eeelll   aaañññooo   

 

PARQUE DE LAS ESTACIONES 
 
El proyecto PPaarrqquuee  ddee  llaass  EEssttaacciioonneess  

organizado por la Federación de 

Asociaciones de Vecinos de Getafe 

(FAVG), a través de su Sección 

Infantil y Juvenil Fraguels Sin 

Fronteras y subvencionado por la Dirección General de Juventud, dependiente 

de la Consejería de Educación de la Comunidad de Madrid, así como por la 

Delegación de Juventud del Ayuntamiento de Getafe, se desarrolla en Getafe, 

en la Sede de la FAVG, para los niños y niñas de 1 a 6 años. 

Cursos 

 Curso de iniciación e internet 

 Curso de iniciación e internet 

 Curso de web 

 
Actualmente todas las plazas están completas 

 



CAMPAMENTO URBANO 
 

El CCaammppaammeennttoo  UUrrbbaannoo  GGeettaaffee  22000044 está organizado por la Federación de 

Asociaciones de Vecinos de Getafe (F.A.V.G), a través de su sección infantil y 

juvenil “Fraguels Sin Fronteras”, en colaboración con el Ayuntamiento de 

Getafe, a través del Área de Acción Ciudadana y de sus delegaciones de 

Educación e Infancia, Juventud, Deportes y Servicios Sociales.  

 

Los destinatarios y destinatarias son niños y niñas entre los 3 y los 14 años. 

Las actividades se desarrollan en Centros de Educación Infantil y Primaria 

durante todo el mes de julio de 2004 en dos turnos quincenales. 

 

Las inscripciones empezarán el 1 de junio. 

 

OTRAS ACTIVIDADES 
 
Está finalizando el Curso sobre Gestión de Espacios de Juego, que se 

desarrolla en el Centro Cultural de La Alhóndiga, con la participación de 20 

alumnos. 

 

Está en marcha el taller de Animación a la Lectura que estamos desarrollando 

en los colegios Miguel Hernández, Ciudad de Madrid y Núñez de Arenas. Estos 

Talleres se reeditarán al comienzo del curso 2004-2005 en otros colegios. 

 

Está desarrollándose una Exposición sobre Rafael Alberti en la Asociación de 

Vecinos el Parque de las Margaritas, que culminará con un recital Poético de 

las Escuelas de Personas Adultas de Getafe el próximo 11 de mayo. 

 

Hemos abierto una Escuela de Padres y Madres, a partir del proyecto del 

Parque de las Estaciones, dirigida a todos los padres y madres de Getafe con 

hijos e hijas de 1 a 6 años. Se celebra todos los lunes de 17,30 a 18,45 y 

cuenta con servicio de canguraje para los padres y madres que acudan. 
 



Igualmente esta federación participa en la Mesa por la Convivencia y en el 

grupo de trabajo de prevención y sensibilización, es coordinador de la 

Plataforma por la Vivienda Pública y firmantes del Manifiesto por la educación 

Infantil, para conseguir paliar el déficit de plazas escolares existente en Getafe 

para los más pequeños. 

 

Por último estamos diseñando unas JORNADAS DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA. 



 

12.1.6 ASOCIACIÓN MURIALDO 

 
Dirección: C/ Méndez Núñez, 8 

                   28902 Getafe (Madrid) 

 
Teléfono: 
91.665.24.65 

91.665.24.66 (fax) 

E-mail: get.csjes@murialdo.net  

 

1. ¿Quiénes somos? 
 

La Asociación Murialdo es una entidad sin ánimo de lucro, aprobada por 

la Delegación de Gobierno de la Comunidad de Madrid con fecha 21 de junio 

de 1991, teniendo como fin “promover la solidaridad y realizar acciones 
directas en ámbitos y situaciones de marginación o pobreza, sobre todo 
en beneficios de niños, adolescentes y jóvenes”. 

 

Dicha Asociación pertenece a la Congregación de S. José (Josefinos 
de Murialdo), que en España cuenta con otras obras dedicadas también a 

niños, adolescentes y jóvenes en situación de riesgo y exclusión social. Dicha 

Congregación está también presente en diversas partes del mundo: América 

del sur, África, Italia, Europa del este y en la India. 

 

La asociación Murialdo presente en el municipio de Getafe desde 1991, 

ha realizado todo tipo de actividades en el sector infantil y juvenil. Su 

presencia en Villaverde es reciente, en el año 2002 se comienza a trabajar en 

diferentes proyectos ubicados en una nave industrial acondicionada como 

centro de formación profesional. 

 

Actualmente, entre los programas que dicha Asociación está realizando 

en Getafe se encuentran dos Talleres de Iniciación Profesional de Garantía 
Social cuyos perfiles profesionales son: Operador montador de equipos 
electrónicos e  informáticos, Operario de refrigeración y climatización. 
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Es en las instalaciones de Villaverde donde se imparte los otros módulos 

de Iniciación Profesional-Garantía Social con los siguientes perfiles: Operario 
de soldadura y Operario de Calderería. 

 

Dichos programas vienen desarrollándose desde 1999 y son 

supervisados y financiados por la Consejería de Educación de la Comunidad 
de Madrid y el Fondo Social Europeo. 

 

En este mismo inmueble se desarrollan además cursos particulares de 
Soldadura y Calderería General, financiados en parte por la Congregación de 

San José. 

 

Además contamos con un Centro de Día Infanto-Juvenil, donde se 

desarrollan actividades de apoyo escolar, social y familiar a menores en 

situación de grave riesgo social. En su mayoría, estos niños son inmigrantes. 

Esta actividad lleva en funcionamiento desde 1999 y se beneficia del 

reconocimiento administrativo y económico de Instituto Madrileño del Menor 
y la Familia y del Fondo Social Europeo. 

 

Se imparten cursos de formación para voluntarios de cualquier entidad 

de la zona en colaboración con la Escuela Pública de Animación del ocio y 
Tiempo Libre Infantil y Juvenil de la CAM. 

 

En una tercera subsede de la Asociación ubicada en el Madrileño barrio 

de San Blas está en funcionamiento desde 2001 un segundo Centro de Día 
Infanto-Juvenil subvencionado y coordinado por el Instituto Madrileño del 
Menor y la Familia y el Fondo Social Europeo. 

 

Actualmente, se realiza un Proyecto de Itinerario de Formación 

Ocupacional para mujeres inmigrantes en el municipio de Getafe, desarrollado 

en colaboración con la Dirección General de la Mujer. 

 

Cursos de formación del Plan F.I.P (INEM), en las modalidades de 

Soldador de Estructuras Metálicas Ligeras y Soldador por arco eléctrico 



por electrodos realizado en nuestro centro de Villaverde, así como cursos de 

Electricista Industrial desarrollados en Getafe. 

 

Reseñamos como algo especialmente importante el trabajo de 

coordinación con otras entidades públicas y privadas que, en el entorno de 

todos los proyectos desarrollados hasta el momento, se ha llevado a cabo por 

parte de la totalidad del equipo educativo y administrativo. Es constante el 

trabajo de colaboración con entidades como el Área de Servicios Sociales del 
Ayuntamiento de Getafe, Junta Municipal de Villaverde, Instituto 
Madrileño del Menor y la Familia, Consejería de Educación de la 
Comunidad de Madrid, Escuela Pública de Animación y Educación en el 
Tiempo Libre Infantil y Juvenil, Agencia Antidrogas de la CAM, Dirección 
General de la Mujer, Institutos de Educación de Secundaria de la zona, así 
como Centros de Educación Primaria, Escuela de Educación de Adultos 
de Getafe, Centro de desarrollo Psicopedagógico Municipal de Getafe, 
Cáritas Diocesana de Getafe y Madrid, federación INJUCAM, Servicio de 
Información y Atención Juvenil, y un largo etc. 

 

2. ¿Qué hacemos? 
 

La labor de la Asociación no es otra que la de dar un servicio a personas 

en desventaja social. Por ello, no resulta pintoresco que la mayoría de 

personas que asisten al centro sean inmigrantes puesto que, tanto en el centro 

de día como en los programas de garantía social son los protagonistas. 

Además contamos con un curso subvencionado por la DGM (Dirección general 

de la Mujer) donde, por supuesto, se encuentran las mujeres a las que va 

destinado el curso ITINERARIO DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL PARA 
MUJERES INMIGRANTES. 

 

En este proyecto se tiene como objeto el facilitar la integración laboral de 

un grupo de mujeres inmigrantes a través del aprendizaje del idioma propio del 

lugar en que se encuentran en este momento y de la posterior formación 

profesional. Se trata de ofrecer alternativas laborales reales a un colectivo muy 

concreto con unas posibilidades y características iniciales muy específicas. Sin 



embargo, la formación profesional no sirve de mucho, tal y como se ha 

demostrado a lo largo de años de experiencia en formación profesional, si no 

hay un acompañamiento y dirección posterior. Esta estructura en tres 
módulos es la que hemos querido plasmar en este proyecto que tiene como 

base la palabra ITINERARIO, puesto que se trata de eso, un camino a recorrer 

que supone diferentes fases de aprendizaje y de compromiso. 

 

Para finalizar seguirían un plan de inserción laboral a través de la 
tutorización personalizada que les llevaría a mantener entrevistas personales 

periódicas con su tutor de empleo para lograr personalizar, tanto el itinerario 

educativo o laboral a seguir como el tipo de recursos o documentación a su 

disposición. 

 



12.1.7 SINDICATOS: 
 

COMISIONES OBRERAS - CCOO 

 
Dirección: C/ San José de Calasanz, 22. 

                   28902- Getafe (Madrid) 
 

 
Teléfono: 
91.681.28.59 

91.683.15.23 (Fax) 
 
En la Unión Comarcal Sur de CC.OO. de Getafe tenemos en marcha una serie 

de actividades encaminadas a satisfacer las necesidades más demandadas por 

los trabajadores y ciudadanos en general, actividades que suponen un gran 

esfuerzo tanto de recursos humanos como económicos. En estos momentos 

tenemos funcionando los siguientes servicios, tanto para los afiliados como 

para aquellos trabajadores que no lo son: 

 

GABINETE TÉCNICO-ECONÓMICO. 

 

Especializado en las diferentes ramas. Realizan estudios, informes 

socioeconómicos, asesoramiento en expedientes de crisis y en negociaciones 

colectivas, así como la puesta en marcha de cooperativas o sociedades 

anónimas laborales. 

 

GABINETE DE SALUD LABORAL. 

 

Se facilita información y asesoramiento sobre problemas relacionados con la 

Prevención de Riesgos Laborales, salud, Seguridad e Higiene en el trabajo, 

condiciones de trabajo, enfermedades profesionales, así como cursos de 

formación a los delegados de prevención. 

 

Se presta este servicio de lunes a viernes, previa cita. 
 

ASESORIA JURÍDICA LABORAL. 

 



Dirigido a personas afiliadas y no afiliadas al sindicato. Trabaja en: 

 

a) Asesoramiento a trabajadores y representantes sobre nóminas, 

contratos, liquidaciones negociación colectiva y todo tipo de materias 

relacionadas con la actividad sindical. 

 

b) Así como demandas en el juzgado de lo social. 

 

Se presta este servicio de lunes a viernes, previa cita. 
 

CENTRO DE INFORMACIÓN PARA TRABAJADORES INMIGRANTES 

(CITE). 

 

Dirigido a Inmigrantes y retornados, tiene entre sus cometidos: 

 

a) Información y asesoramiento sobre mecanismos de regulación. 

 

b) Orientación socio laboral: establecimiento de itinerarios sociolaboraes 

del usuario/a y derivación a otros recursos propios y externos de la 

entidad. 

 

OFICINA DE PROTECCIÓN SOCIAL (OPS). 

 

Dirigido a personas en situación de vulnerabilidad social y/o exclusión, 

profesionales y representantes sindicales cuyos contenidos son: 

 

a) Asesoramiento sobre recursos sociales en diferentes ámbitos de la 

intervención social. 

 

b) Información sociolaboral sobre mecanismos y recursos de inserción. 

 

c) Formación específica dirigida a profesionales, entidades sociales y 

representantes sindicales. 

 



d) Sensibilización. 

 

FORMACIÓN OCUPACIONAL Y CONTINUA. 

 

Destinado a Trabajadores en activo, mayores de 16 años y desempleados/as 

cuyos únicos requisitos son: 

 

- Trabajadores/as: alta en el Régimen General de la Seguridad 

Social. 

 

- Desempleados/as: inscritos en la Oficina de Empleo. 

 

Los contenidos de esta actividad son: 

 

a) Formación general para trabajadores/as en activo. 

 

b) Formación sectorial para trabajadores/as en activo. 

 

c) Formación para personas desempleadas. 

 

INTERMEDIACIÓN LABORAL. 

 

Dirigido a personas afiliadas y no afiliadas mayores de 16 años desempleadas. 

 

a) Captación de ofertas de trabajo. 

 

b) Base de datos de desempleados. 

 

c) Contacto de personas desempleadas con empresas con necesidad 

de trabajadores/as. 

 

Se presta este servicio los martes y jueves por la mañana. 
 



SERVICIO DE MEDIACIÓN LABORAL INTERCULTURAL. 

 

Dirigido a trabajadores/as inmigrantes, Delegados sindicales y empresarios. Y 

esta dedicado a la resolución de conflictos laborales generados por la relación 

intercultural entre trabajadores/as. 

 

Trabajadores/as inmigrantes: 

- Evitar la discriminación laboral. 

- Fomentar la igualdad de trato en el empleo en justa 

competencia con los trabajadores autóctonos. 

- Garantizar su formación, promoción y cualificación en el 

empleo. 

- Denunciar situaciones de discriminación 

- Acercarles al sindicato. 

 

Delegados sindicales: 

- Formarles en acción sindical específica con trabajadores 

inmigrantes. 

- Asesorarles y apoyarles en el control y regulación de la 

situación laboral de estos trabajadores. 

- Favorecer la inserción de cláusulas antidiscriminatorias en los 

convenios colectivos y acuerdos sectoriales. 

- Promover la afiliación y participación de trabajadores/as 

extranjeros en el sindicato. 

 

Empresarios: 

- Informar y sensibilizar a los empleadores. 

- Promover la difusión multilingüística de las condiciones de 

salubridad y prevención de riesgos laborales en el puesto de 

trabajo. 

- Incentivar la contratación en igualdad de oportunidades y evitar 

los prejuicios raciales, culturales o de nacionalidad. 

 

Se presta este servicio los martes por la mañana. 



 

CENTRO SINDICAL DE ATENCIÓN INTEGRAL DE 

DROGODEPENDENCIAS (CAID). 

 

Dirigido a trabajadores/as en activo o desempleados con problemas de 

drogodependencias. 

 

Entre sus contenidos está: 

 

a) Análisis diagnósticos. 

b) Derivación a recursos especializados. 

c) Seguimiento social. 

d) Mediación laboral y sindical. 

 

Se presta este servicio en coordinación con la Secretaría de Política Social de 

la U.S.M.R de CC.OO. de Madrid 

 

PROYECTOS DE INSERCIÓN LABORAL. 

 

Destinados a personas en situación de desventaja social y preceptores de la 

Renta Mínima de Inserción. 

 

Dedicados a: 

 

a) Desarrollo de acciones dirigidas a fomentar y/o recuperar habilidades 

sociales y laborales. 

b) Formación ocupacional especializada. 

c) Acompañamiento social en procesos de inserción. 

 

Se desarrolla este proyecto en Getafe dos días semanales. 
 



En el ámbito institucional CC.OO. forma parte, entre otros, de: 

 

 AGENCIA LOCAL DE EMPLEO Y FORMACIÓN. 
El sindicato participa de pleno derecho en la Junta Rectora, así como en el 

desarrollo y planificación del organismo. 

 

 CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL. 
 
 PLAN LOCAL DE INMIGRACIÓN. 

 
 PLAN LOCAL DE FORMACIÓN. 

 

 

 



 
UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES – UGT 

 
Dirección: Avda. de los Ángeles, 20. 

                   28903- Getafe (Madrid) 
 

 
Teléfono: 
91.696.05.11 

91.696.06.97 (Fax) 
 

CENTRO DE INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO AL INMIGRANTE 
 

La UGT considera necesario afrontar el tema de la inmigración desde la 

vocación solidaria propia de nuestra identidad sindical, que nos lleva a 

manifestar un apoyo absoluto a los trabajadores inmigrantes en su 

incorporación social y en la defensa de sus derechos. Esta consideración 

supone, además de una reivindicación prioritaria para el sindicato, un 

elemento de fuerza para contribuir a la lucha sindical contra la 

fragmentación social, por la recomposición de la clase trabajadora. 

 

Por otra parte, la aportación de los trabajadores inmigrantes y sus familias 

se traduce en la creación de un modelo social multicultural solidaria. Los 

movimientos migratorios, más allá de la expresión del derecho básico de 

libre tránsito, constituyen un elemento de mutuo enriquecimiento social. 

 

La UGT reivindica ante todo el derecho de toda persona a alcanzar la 

condición de plena ciudadanía, fundamento no sólo de la libertad sino 

también de la igualdad y de otros derechos inherentes. 

 

Nuestra Organización puede ofrecerles información, formación profesional, 

cobertura social y asesoramiento jurídico para la regularización de su 

situación. 

 



1. LOS OBJETIVOS PRINCIPALES  

 

• Informar a la población inmigrante sobre recursos sociales, tanto 

específicos para este colectivo como los dirigidos a la población en su 

conjunto. 

 

• Asesorar y facilitar gestiones sobre trámites y requisitos para la regulación y 

permanencia del inmigrante en nuestro país. 

 

• Facilitar información sobre vivienda, salud, empleo, derivando en cada caso 

concreto a los servicios existentes. 

 

• Crear un archivo de casos, donde se tenga un conocimiento de la 

problemática real de cada uno, del número de personas que acuden a los 

Centros y del tipo de atención que reciben. 

 

• Crear un espacio de encuentro intercultural de reunión, abierto a la 

participación de la población en general, que permita conocer y acercar las 

diferentes culturas que coexisten en nuestra comarca. 

 

• Promover e impulsar el asociacionismo entre la población extranjera. 

 

• Fomentar el proceso de concienciación de nuestra sociedad, para prevenir 

conductas racistas y xenófobas. 

 

2. SERVICIOS Y ACTIVIDADES 

 

1. Situación jurídico-legal: 

Ubicación del servicio en Madrid, C/ Maldonado, 53, necesario cita 

previa al tlf. 91.590.05.80 

 

• Tramitación de permisos de trabajo y residencia: información 

sobre su obtención, tramitación de la solicitud de concesión 



inicial o de la renovación de los Permisos, seguimiento de 

expedientes. 

• Asesoramiento sobre permisos de residencia no laboral. 

• Trámites sobre reagrupación familiar 

• Información y solicitud de nacionalidad española 

• Información y tramitación diversa sobre: visados, exenciones 

de visado, tarjetas de estudiante, residencias comunitarias, 

etc. 

 

2. Realización de charlas, seminarios, jornadas y otras actividades 

formativas, culturales y de ocio, en colaboración con 

Universidades, URM, Departamento  de Juventud de UGT, Centro 

Guía... como por ejemplo: 

 

• Formación en Derechos Sociolaborales de los Trabajadores 

Comunitarios en España. 

• Formación en Derechos Sociolaborales de los Trabajadores 

Extranjeros en España. 

• Seminario sobre IMI. 

• Jornada sobre información del Reglamento de Extranjería. 

• Jornadas de Estudio sobre los Derechos del Extranjero en el 

Ordenamiento Español. 

• Aulas de castellano. 
 

3. Integración socio-laboral: 

Ubicación del servicio en Getafe, Avd. de los Ángeles, 20, 

necesario cita previa en el tlf. 91.696.05.11 

 

• Orientación laboral: consultas y contenciosos laborales 

derivados a la actividad sindical normalizada (extinción de 

contrato, despido, finiquitos, etc.) 

• Información sobre derechos laborales. 



• Orientación sobre los trámites con la Seguridad Social 

(afiliación, alta/baja, cotización, etc.) 

• Taller de búsqueda de empleo. 

• Información sobre oferta formativo-profesional. 

 

3. OTRAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL ÁREA DE INMIGRACIÓN 

 

• Reunión y colaboración con Asociaciones de Inmigrantes de la comarca. 

• Reunión y colaboración con los Ayuntamientos de las localidades 

pertenecientes a la comarca. 

• Programa de Orientación y Asesoramiento Sociolaboral y en Habilidades 

Sociales para Mujeres Inmigrantes. 

• Campañas de sensibilización. 

• Creación de una red de autoayuda. 

• Realización de un Folleto de Servicios de Centro Intercultural. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12.1.8  Resumen de actividades desarrolladas por organizaciones 
sociales. 
 

ASTI 

• Departamento de Acogida. 

• Departamento de Documentación. 

• Área de Formación. 

• Departamento Social: 

- Programa de reagrupación familiar. 

- Programa de vivienda / mujeres solas. 

- Orientación Socio-laboral. 

ASOCIACIÓN MURIALDO 

• Clases de Castellano. 

• Talleres de iniciación profesional de garantía social. 

• Centro de Día Infanto-juvenil. 

• Cursos de formación del Plan F.I.P. 

• Cursos de formación para voluntarios. 

CARITAS 

• Acogida e información. 

• Apoyo a las familias. 

• Orientación básica y específica. 

• Actividades y encuentros interculturales. 

• Castellanización y apoyo-acompañamiento básico. 

CC.OO 

• Servicio de Mediación Intercultural. 

• Asesoramiento laboral a los trabajadores Inmigrantes. 

• Centro de Información para los Trabajadores Extranjeros (CITE) 

• Servicio de Inserción Laboral Continua (SILCO) 

CRUZ ROJA DE GETAFE 

• Casa de acogida para enfermeros Saharauis. 

• Atención Social a situaciones de vulnerabilidad. 

• Programa de empleo para colectivos vulnerables. 

• Campaña de recogida de juguetes. 

• Ocio y tiempo libre 



 
Tabla – resumen de actividades desarrolladas por organizaciones sociales. 
(continuación) 

FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE VECINOS DE GETAFE 

• Teléfono del vecino. 

• Programa de turismo social. 

• Gabinete Psicológico. 

• Asesoría Jurídica. 

• Centro vecinal de acceso a internet. 

• Proyecto Parque de las Estaciones. 

• Campamento Urbano. 

• Taller de animación a la lectura. 

• Escuela de Padres y Madres 

UGT 

• Centro de Información y asesoramiento al Inmigrante: 

- Situación Jurídico- legal. 

- Actividades formativas, culturales y de ocio. 

- Integración Socio-laboral. 

- Programa de Orientación y asesoramiento Sociolaboral y en habilidades 

sociales para mujeres inmigrantes. 

- Campaña de sensibilización. 

 



12.2. EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE INMIGRANTES DE 
GETAFE. 
 

12.2.1 Asociación Socio-Cultural de Getafe AL Falah - A.S.C.G.F. 

 
Dirección: C/ Alvaro de Bazán, 12, Sala 8. 

                   Avda. de las Ciudades, 1.  

                   28904- Getafe (Madrid) 

 
Teléfono: 
655.24.22.14 

  

 

QUIENES SOMOS: 

La Asociación Socio-Cultural de Getafe AL Falah, en siglas  A.S.C.G.F., se 

constituye en Getafe hace ya años en función de la demanda de algún tipo de 

asociacionismo debido al creciente número de la población inmigrantes en 

nuestro municipio. Pretende crear un macro socio-cultural, un proyecto en el 

que tenemos puestas toda nuestra ilusión y esperamos que sirva de trampolín 

a muchas ideas  nuevas en la que la participación de los getafenses es 

primordial para llevarlas a cabo, con el único objetivo de la libertad y el 

entendimiento entre pueblos bajo un lema que se le puede nombrar 

“multiculturalidad, derecho y deber”. Es un derecho de cualquier cultura tener 

su propia su identidad y es un deber de cualquier otra respetarlo. Por ello la 

asociación A.S.C.G.F tiene como fines: 

 

Apoyar los procesos de Integración Social de los Inmigrantes en el 
municipio de Getafe promoviendo el bienestar y el desarrollo educativo, 
cultural, social, deportivo, etc., como instrumentos de promoción y 
normalización social.  
 
Cultural y educativo:  
 
Conferencias, charlas, exposiciones en las cuales los inmigrantes residentes en 

Getafe: (el hombre, la mujer y el niño, son protagonistas socio-educativo, 



fomentando la realización de enseñanzas, cursos y actividades que puedan 

contribuir a una formación más integral de los socios de A.C.S.F. 

• Cursos de adaptación para los inmigrantes residentes en Getafe. 

• Cursos de formación profesional para los inmigrantes residentes en 

Getafe. 

• Cursos de castellano, y Árabe para las mujeres, hombres y niños. 

 

Deportivo:  
Dirigidas a los miembros de la asociación preferentemente Juveniles e 

Infantiles. 

Sociales:  

• Constituir redes de apoyo y de acogida a los inmigrantes en el 

municipio de Getafe. 

• Realizar funciones de mediación entre los inmigrantes y el contexto 

social. 

• Informar y asesorar sobre los recursos, las formas de vida, la cultural 

etc., de la sociedad acogedora. Ejemplo: Vivienda, salud, empleo, 

educación, servicios sociales, etc. 

• Defender los intereses y derechos de los inmigrantes facilitando su 

integración en la sociedad española. 

• Realizar actividades orientadas al conocimiento y la sensibilización de 

la sociedad de origen, respecto a los países de procedencia de los 

propios inmigrantes como: viajes organizados, excursiones, etc. 

• Realizar actividades que contribuyan a la Interculturalidad y a reforzar  

los valores de la diversidad y respecto a la diferencia: jornadas, 

seminarios, encuentros diversos, etc. 

• Complementar cuando procedan actuaciones con otras entidades 

locales y organizaciones sociales que contribuyan a mejorar las 

condiciones de vida del inmigrante en Getafe. 

• Actividades que contribuyan al conocimiento de la asociación y de sus 

fines en el municipio mediante publicaciones, artículos, etc. 

• Actividades que puedan contribuir a la integración en la sociedad 

española como la edición de un periódico mensual que permita; 



expresar, deliberar, reflejar, colaborar, aportar ideas y temas sobre el 

conjunto de hombres, mujeres y niños inmigrantes. 

• Y en general cualquier actividad que facilite el acceso a los recursos y 

sistemas públicos, a modo de ejemplo: sanidad, empleo, etc. 

 

La junta directiva de la Asociación Socio-Cultural de Getafe AL Falah 

(A.S.C.G.F.) ha planteado un proyecto para fomentar la población inmigrante, 

por supuesto todo ello responde a los retos de nuestro tiempo, y muy consiente 

de los obstáculos materiales que impide llevar a cabo este proyecto que se 

detallará posteriormente, y también para que estos propósitos no queden en 

mera declaración de voluntad, y esperando que se hagan en la realidad,  se 

pretende de las autoridades de Getafe la colaboración moral y material: por una 

parte su asesoramiento y de otra parte  su apoyo material en el que podemos 

constatar la eficacia de nuestro proyecto. 

 

ACTIVIDADES PREVISTAS 2003/2004: 

  

Enseñanza del castellano: Desde la sede la asociación damos clases a 15  

hombres y 30 mujeres durante los fines de semana (sábados y domingos). 

Estas clases la imparten 2 profesores marroquíes con carácter voluntario. 

 

Enseñanza del árabe: En este espacio están incorporados un total de 120 

niños/as con el apoyo de 7 profesores voluntarios de la asociación AL-FALAH 

con carácter voluntario, 3 clases en el Centro Cívico de Alhóndiga y 4 clases en 

el Centro Cívico Juan de la Cierva. 

 

Apoyo al estudio: Para niños/as con dificultades en los diversos aprendizajes. 

Participan un total de 40 niños/as. Esta actividad se realiza a lo largo de la 

semana (por las tardes) en la sede la asociación. Animan este trabajo 3 

personas marroquíes con carácter voluntario. 

 

Actividades de ocio: Para niños entre los 4 - 13 años. Fundamentalmente de 

carácter deportivo y excursiones. Agrupamos unos 200 niños/as. Algunas de 



estas actividades han sido realizadas en colaboración con la Delegación de 

Deportes. 

Todo este trabajo, está animado por un adulto de nuestra asociación con 

carácter voluntario. 

 

Acompañamiento/Información y acogida: Los inmigrantes marroquíes que 

llegan por primera vez a Getafe muchos de ellos tienen la dificultad del idioma. 

En primer lugar le damos una primera información de los sitios/instituciones 

que les puedan ser  necesarios:  ubicación Ayuntamiento; que hacer para 

escolarizar a sus hijos/as; atención sanitaria, búsqueda de empleo, vivienda 

etc... 

 

Talleres Diversos: 
 

• Taller de cocina oriental y occidental: se impartirá en un Centro Cívico y se 

busca con ello las raíces gastronómicas comunes entre ambas culturas. 

• Taller de Informática: Dirigido a adolescentes como instrumento de 

conocimiento de nuevas tecnología y de motivación para la promoción 

socio-laboral. 

 

Actividades Interculturales: 
 

- Divulgación de la cultura árabe. 

- Salidas. 

- Encuentros. 

- Jornadas culturales. 

- Conferencias y charlas. 

- III Semana de Marruecos. 

- Taller de teatro infantil. 

- Taller de manualidades para mujeres. 

 

Actividades de carácter social: 

 



- Atención a adolescentes en situación de riesgo. 

- Apoyo a mujeres en situación de soledad. 

 
Fiesta fin de curso: La asociación AL-FALAH con motivo del final de curso 

1999/00 hizo una fiesta en el Polideportivo M-4 con la participación de unas 

300 personas. En dicha fiesta y a invitación de la asociación estuvieron  

presentes trabajadores/as de la Delegación de Servicios Sociales y Centros 

Cívicos. 

 

Fiesta infantil: Con motivo del final de Ramadán se ha avanzado en el ámbito 

organizativo, ya que la fiesta que se realizara el 3 de Febrero del  2001 está 

organizada por los Centros Cívicos Alhóndiga y Juan de la Cierva; la 

Delegación de Educación e Infancia y tres Movimientos infantiles (Junior, Scout 

y Tilín). 

 

Exposición final de curso: Las mujeres marroquíes realizan talleres de 

costura para ellas. Con motivo de la exposición de las alumnas de los talleres 

del Centro Cívico de Juan de la Cierva se les invitó a que ellas también 

expusieran algunos de los trabajos realizados en dichos talleres. 

 

Fiestas de los Barrios de Getafe: Participación en las fiestas de Getafe Norte 

Con la exposición de una Jaima  y la gastronomía marroquí (pinchos morunos, 

Té y dulces marroquíes) y con la participación en el concurso de paellas 

organizado en las fiestas (Premio del mejor sabor), también la participación en 

las fiestas de Getafe Alhóndiga.   

 

Colaboración con otras instituciones de Getafe: 

 Con la Delegación de Servicios Sociales. 
 Con la Delegación de Educación e infancia. 
 Delegación de Formación y Empleo. 
 Delegación de Deportes 

 Delegación de Medio Ambiente. 
 Centros del Insalud. 
 Comisaría de Policía. 



 Asociación de vecinos. 
 



 

12.2.2 Asociación de los Búlgaros “KUBRAT” 

 
Dirección: C/Titulcia,15,1º-I 

                   28903 Getafe (MADRID) 

 
Teléfono: 
91.683.53.17 

606.96.13.47 
  

 
Es una asociación de nueva creación y desea conseguir crecer y 

desarrollar actividades que contribuyan en la normalización y conocimiento de 

la población de Getafe de la cultura Búlgara. 

 

La Asociación “Kubrat se constituye en Getafe a finales del año 2002, 

respondiendo en el rápido crecimiento de la población inmigrante búlgara. 

 

La asociación tiene como objetivo apoyar el proceso de integración social 

y cultural de los inmigrantes búlgaros. 

 

Para el cumplimiento de estos fines en el año 2003 se realizaron las 

siguientes actividades: 

 

1.- Actividades relacionadas con la integración social. 
  

 1.1 Redes de apoyo mutuo y de acogida de recién llegados. 

 

1.2 Información sobre recursos sociales y educativos, por ejemplo: 

escolarización, empadronamiento, atención sanitaria, búsqueda de vivienda, 

empleo, etc. 

 

1.3 Información sobre recursos legales, por ejemplo: permiso de residencia, 

agrupación familiar, etc. 

  

2. Actividades de carácter sociocultural:  



 

2.1 Celebración de la fiesta nacional de Bulgaria el día 3 de marzo con 

salida al Cerro de los Angeles y celebración de la fiesta fin de cursos 

de los niños Búlgaros con excursión a Toledo 

 

3. Actividades de carácter deportivo 
 

3.1 Partidos de fútbol  entre Búlgaros y Españoles en el polideportivo de 

la Universidad Carlos III. 

 

 3.2 Excursión a los Pantanos de San Juan  

 

4. Participación en la vida social y colaboración con las instituciones 
sociales y políticas de Getafe. 

 
4.1 Participación en la Mesa de la Convivencia  

 

 4.2 Colaboración en la celebración del Día de la Tolerancia. 

 

4.3 Colaboración con la Delegación de Servicios Sociales, delegación de 

Educación e Infancia, Centros del INSALUD, Comisaria de Policía, 

Agencia de Formación y Empleo y CC.OO. Consiste sobre todo en 

tareas de traducción, representación y acompañamiento a los 

miembros de la Comunidad Búlgara. 

 

 
 



 
12.2.3 Asociación de Estudiantes Latinoamericanos de la Universidad 
Carlos III de Madrid  
 
Dirección: Residencia de Estudiantes  

                  “Fernando de los Ríos”. 

                   Avda. de las Ciudades, 1.  

                   28904- Getafe (Madrid) 

 
Teléfono: 
91.771.27.00 

91.683.63.79 (Fax) 

Web: http://es.geocities.com/adela_uc3m  
 

PLAN DE ACTIVIDADES CURSO ACADÉMICO 2003-2004 

 

Finalización “I Ciclo de Cine Latinoamericano”  

 

Fecha de realización: primer y segundo cuatrimestre.  

Descripción de la actividad: proyección de las siguientes películas adquiridas 

por la Asociación: 

• PLATA QUEMADA. Año: 2000. Nacionalidad: Argentina-España-Uruguay-

Francia. Director: Marcelo Piñeyro. 

• NUECES PARA EL AMOR. Año: 2000. Nacionalidad: Argentina-España. 

Director: Alberto Lecchi. 

• EL ÚLTIMO TREN. Año: 2002. Nacionalidad: Argentina-España-Uruguay. 

Director: Diego Arsuaga. 

• LA VIRGEN DE LOS SICARIOS. Año: 2000. Nacionalidad: Francia-

Colombia-España. Director: Barbet Schroeder. 

• LA LEY DE HERODES. Año: 2000. Nacionalidad: México. Director: Luis 

Estrada. LA PERDICIÓN DE LOS HOMBRES. Año: 2000. Nacionalidad: 
México-España. Director: Arturo Ripstein. 

• LA VIDA ES SILBAR. Año: 1998. Nacionalidad: Cuba-España. Director: 
Fernando Pérez. 

• LISTA DE ESPERA. Año: 2000. Nacionalidad: España-Cuba-Francia-

México-Alemania. Director: Juan Carlos Tabío. 

• ESTACIÓN CENTRAL DE BRASIL. Año: 1998. Nacionalidad: Brasil. 
Director: Walter Salles. 

http://es.geocities.com/adela_uc3m


• EL DÍA QUE MURIÓ EL SILENCIO*. Año: 1998. Nacionalidad: Bolivia. 

Director: Paolo Agazzi. 

• CENSURÉ EN ARGENTINE**. Contenidos: "Los traidores" y "La tierra 

quema", de Raymundo Gleyzer. Nacionalidad: Argentina. 

"Los traidores" (no estrenada comercialmente - 1973). Director: Raymundo 

Gleyzer. "La tierra quema" (corto - 1964). Dirección: Raymundo Gleyzer.  

 

Destinatarios: asistencia libre y gratuita.  

Lugar: UC3M, Getafe. 

Presupuesto: 375,00 euros. Con cargo a la “I Convocatoria para la Concesión 

de Subvenciones a Proyectos de las Asociaciones de Estudiantes”. 

 

Conferencia / Mesa Redonda sobre la nueva Ley de Extranjería  
 

Fecha de realización: a determinar. 

Descripción de la actividad: se invitará a un experto en la materia (o a varios) a 

que nos explique las modificaciones en la Ley de Extranjería y su repercusión 

en la sociedad y en la colectividad de estudiantes extracomunitarios 

principalmente. 

Destinatarios: asistencia libre y gratuita. 

Lugar: Residencia de Estudiantes de Getafe. 

 



“II Ciclo de Cine Latinoamericano”  

 

Fecha de realización: segundo cuatrimestre.  

Descripción de la actividad: proyección de películas y conferencias de 

personalidades relacionadas con el audiovisual latinoamericano. Se ha 

pensado invitar a Sergio Cabrera, director de cine colombiano, para que 

presente su película “La estrategia del caracol”, y en Haydee Chavero, 

presidenta de la “Fundación Audiovisual y Cultural para la Imagen 

Latinoamericana” (FACIL). Contando con la presencia de estos invitados, se 

realizaría conjuntamente la degustación de platos típicos entre los asistentes al 

término de las respectivas conferencias.  

Destinatarios: asistencia libre y gratuita.  

Lugar: UC3M, Getafe. 

Presupuesto: 841,05 euros, de los cuales: 300 euros son con cargo a la “IV 

Convocatoria para la Concesión de Subvenciones a Proyectos de las 

Asociaciones de Estudiantes” y los restantes 541,05 euros son la proporción de 

la recaudación de la Fiesta de Fin de Curso del pasado año correspondiente a 

A.D.E.La.. 

 
"Conociendo la Historia de España”: viaje cultural a Granada y Córdoba  
 
Fecha de realización: fin de semana a determinar dentro del segundo 
cuatrimestre. 
Descripción de la actividad: Este es el primero de una serie de viajes culturales 

con el propósito de enriquecer la cultura general de sus participantes y mostrar 

que la cultura e historia latinoamericanas tienen sus raíces en este país. 

También es su objetivo intensificar la integración de los estudiantes 

latinoamericanos con los españoles. 

Destinatarios: estudiantes de la Universidad Carlos III de Madrid, en especial 

los latinoamericanos y los que se encuentran alojados en las Residencias 

Universitarias. 

Plazas: 50. 

Programación:  

 



Viernes 
09:00 Salida desde Atocha. 

14:00 Alojamiento en Granada. 

14:30 Comida. 

16:00 Visita guiada por la Alhambra. 

Tiempo Libre. 

 
Sábado 

9:00 Desayuno. 

10:00-14:00 Visita guiada por la ciudad: Catedral, Capilla Real, Parque de 

las Ciencias, ... 

14:30 Comida. 

16:00 a 20:00 Visita guiada al Sacromonte, Mirador San Nicolás, Albaicín.  

20:30 Cena. 

Tiempo Libre. 

 
Domingo 

8:30 Desayuno. 

9:30 Salida para Córdoba. 

11:30 Visita guiada por la ciudad: Mezquita, Puente Romano, Baños 

Califares, Plaza de Judá Leví, Calle Judíos, Puerta de Almodóvar, 

Sinagoga. 

14:30 Comida. 

16: 00 Salida hacia Madrid. 

 

OBS.: La comida del día domingo correrá por cuenta de cada persona.  

 

Presupuesto: atendiendo a los costes se fijará el precio del viaje, que cuenta 

con una subvención de 1.000 euros de la “IV Convocatoria para la Concesión 

de Subvenciones a Proyectos de las Asociaciones de Estudiantes”. 

 



Proyecto de apoyo escolar a hijos de inmigrantes  
 

Fecha de realización: segundo cuatrimestre en adelante. 

Descripción de la actividad: impulsar dentro de la Mesa de Convivencia del 

Plan Local de Inmigración del Ayuntamiento de Getafe un servicio de apoyo 

escolar destinado a los hijos de inmigrantes que se incorporan al sistema 

educativo español canalizando la participación de los voluntarios hacia los 

destinatarios del proyecto. 

Destinatarios: la comunidad en su conjunto. 

 



 

12.2.4 Asociación Hispano-Africana para el desarrollo Humano  

 
Dirección: C/ Concepción 3, 1º E. 

                   28901- Getafe (Madrid) 

 
Teléfonos: 
91.683.70.70  / 91.681.95.89 

696.034.999 

Web: http://es.geocities.com/ahadh98 E-mail: ahadh98@yahoo.es 
  
El 25 de enero 1998, fue creada  la ASOCIACIÓN HISPANO-AFRICANA PARA 

DESARROLLO HUMANO, acoge a lo dispuesto en la Ley 191/64, de 24 de 

diciembre, y normas complementarias del Decreto 1440/65, de 20 de mayo, 

careciendo de ánimo de lucro.  

 

OBJETIVOS 

 

1. Promover las manifestaciones culturales, artísticas y sociales sobre Africa 

divulgándolas entre el pueblo en general fomentando así un mayor 

conocimiento de las mismas y procurando un intercambio cultural que 

enriquecerá la integración de ambos pueblos. 

 

2. Fomento de la economía social y la iniciativa empresarial con vista a la 

plena integración y promoción social de los ciudadanos africanos e hispano-

africanos en sociedad española. 

 

3. Fomentar la cooperación para el desarrollo, a través de programas y 

proyectos de orden económico, socio-cultural y científico educativo. 

 

4. Promover el desarrollo integral de la mujer en Guinea Ecuatorial, estudiar y 

conocer con profundidad la problemática del desarrollo de la mujer africana 

y fomentar la cooperación e integración de la mujer, siendo la más 

desfavorecida. 

  

http://es.geocities.com/ahadh98


ACTIVIDADES REALIZADAS 

 Campaña de divulgación de la (AHADH), febrero /marzo de 1.998. 

 Campaña de solidaridad ante la condena a muerte de 15 ecuato-

guineanos con intento de golpe de estado en Guinea Ecuatorial sin 

prueba fiable ni las mínimas garantías procésales en junio/julio de 1.998. 

 Participación en el II Seminario Internacional, tendencias africanas 

actuales, febrero de 1.999. 

 Fomentar la integración de las mujeres inmigrantes africanas en la 

cultura y lengua española desde 1.999. 

 Asesoramiento, legalización, escolarización, documentación, etc. de 

colectivos inmigrantes. 

 Participación en el encuentro Intercambio con las mujeres artesana 

de Madrid del Municipio de Villa del Prado, 2.000/2.001. 

 Manifestación y concentración contra la violencia de 

género/doméstica.  

 1º y 2º Foros para el encuentro Movimientos de Población Inmigrante 

en el municipio de Getafe, mayo del 2.000/2001.  
 Más de  200 inmigrantes regularizados en Getafe a través de 

encierros. 
 

SERVICIO DE APOYO A LOS ASOCIADOS 

 

A través de la A.H.A.D.H. expertos en la inserción laboral del colectivo con 

especiales dificultades, proporciona asesoramiento a las personas que 

desconocen o tienen dudas en su formación y problemas en su inserción laboral, 

especialmente colectivos como mujeres, jóvenes menores de veinticinco años, 

desempleados de larga duración e inmigrantes regularizados sin formación. 

 

La ASOCIACIÓN HISPANO-AFRACANA PARA EL DESAROLLO 

HUMANO, tiene representación y colaboración con la Asociación de Mujeres 

Empresarias de Getafe (AMEG) para la inserción laboral. 

 

La Asociación  (AHADH) tiene representación en el Consejo Sectorial de 

la Mujer y en el Consejo de Cooperación y Desarrollo. 



 

ACTIVIDADES PREVISTAS 2004 
 

1. Mediación Legal. 

2. Mujer: 

 

- Solicitud de cursos de la Comunidad de Madrid para los 

asociados Bolsa de empleo. 

- Gestión de becas de guardería y Escolarización. 

- Grupo de discusión de las mujeres inmigrantes. 

- Becas con la Universidad Carlos III. 

- Charla y jornadas sobre el SIDA. 

 

3. Integración Cultural: 

 

- Encuentro de jóvenes de Guinea Ecuatorial. 

- Jornadas culturales sobre Africa. 

- Cursos de español y lenguas africanas, Boletín y Revista. 

 

4. Actividades Deportivas: 

 

- Equipo de fútbol, equipo voleibol, equipo baloncesto, categorías 

infantil, juvenil, masculino y femenino 

 

  

¿QUÉ OFRECEMOS? 

Ofrecemos servicio integral para envejecer en casa (ayuda a domicilio), sin 

cambiar la calidad de vida, con los tuyos y el entorno.  

 

 Cuidado de mayores (a domicilio o en hospitales). 

 Cuidado de niños (a domicilio). 

 Acompañamiento en hospitales y rehabilitación. 

 Limpieza en general: 

o Hogar (cocinado, planchado y limpieza) 



o Edificios. 

o Oficinas. 

o Obra nueva. 

o Naves. 

o Portales. 

• Ponemos a su disposición un equipo de 

profesionales. 

•  Atención especializada. 

 

 Seguir fomentando la integración de las mujeres inmigrantes en la  

sociedad, cultura y lengua española. 

 

 ASESORAMIENTO: 
o Jurídico 

o Laboral 

o Legalización 

o Escolarización 

o Documentación , etc.  

 

 RECOJIDA DE ORDENADORES “JUBILADOS”, para un mejor 

aprovechamiento para la asociación, nos ayudará para cumplir unos 

de nuestros objetivos. 
 
 
 



 

12.2.5 Asociación Intercultural ASINTECU  

 
Dirección: Centro Cívico de San Isidro 

  C/ Leoncio Rojas, 18 

  28901- Getafe (Madrid) 
 

La asociación Intercultural ASINTECU se formó con el objetivo principal 

de orientar y ayudar a los inmigrantes, registrándose en Junio del 2001. 

 

Al principio se denominó ecuatoriana la asociación porque la mayoría de 

sus fundadores eran de este país, teniendo una idea común: “Que podrían 

pertenecer a este asociación todos los inmigrantes”. 

 

Actualmente la Directiva está formada por personas procedentes de 

países iberoamericanos, siguiendo con la misma idea de trabajo. 

 

Esta asociación está legalizada y registrada; acta fundacional, Estatutos 

en registro de Asociaciones. 

• Comunidad de Madrid. 

• Ayuntamiento de Getafe. 

• En tramitación:  

- Exención de impuestos (I.A.E e IVA) por ser sin ánimo de 

lucro. 

- Modificación de Estatutos debido a la nueva Ley Orgánica 

1/2002, 22 de marzo. 

- E insertar dentro de los Estatutos una Área específica de la 

Mujer. 



OBJETIVOS 
 
GENERALES. 

 

1) Integrar a los inmigrantes conservando su identidad en la convivencia 

intercultural, respetando sus derechos y cumpliendo sus deberes. 

2) Intermediar entre los diferentes organismos públicos y privados para 

capacitar profesionalmente a los inmigrantes y puedan insertarse en la 

realidad laboral. 

3) Facilitar la adaptación a los diferentes niveles de estudios a los inmigrantes, 

tanto a padres como a hijos. 

4) Fomentar el folklore y costumbre de los migrantes. 

5) Promocionar el turismo de los países latinoamericanos. 

6) Crear un fondo social para poder prevenir ciertas circunstancias extremas 

de carácter económico. 

7) Ayudar y orientar a las mujeres maltratadas y explotadas sexualmente. 

 

OBJETIVOS AREA DE LA MUJER. 

 

1. Integrar a las mujeres inmigrantes conservando su identidad y la 

convivencia intercultural. 

2. Intermediar entre los diferentes organismos públicos y privados para 

capacitar profesionalmente a las inmigrantes y puedan insertarse en la 

realidad laboral. 

3. Promocionar la participación de la mujer en actividades y encuentros 

socioculturales. 

4. Ayudar a las mujeres en la tarea educativa y social de sus hijos. 

5. Ayudar y orientar a mujeres maltratadas y explotadas sexualmente. 

 

DESTINATARIOS 
 
Todas las actividades, reuniones e intervenciones están dirigidas a las 

migrantes adultos y niños, teniendo una mayor implicación con las personas 

sudamericanas. 



ACTIVIDADES 

 

Al ser una asociación que está empezando, nuestras actividades se orientan a 

prestar una primera acogida a la población inmigrante de los países 

Iberoamericanos y/o de cualquier otra nacionalidad. 

 

La presentación de proyectos a distintas entidades sociales, siempre dentro de 

un marco intercultural; así pues, hemos elaborado y entregado: 

 

• Programa de Apoyo Educativo “Estimulación Escolar”. C.P. Jesús 

Nazareno. 

• Programa Lúdico Educativo de Actividades Extraescolares: “Mi 

pueblo, lugar de diversión”, en la Concejalía de Educación e Infancia. 

 

También hemos participado como grupo y asociación en: 

 

- Cabalgata de Reyes, 3 años. 

- Carrozas de las fiestas de Getafe, 2 años. 

- Murgas de Carnaval: “Sabor Latino”, 2 años. 

 

Actualmente participamos en el Consejo Sectorial de la Mujer como oyentes, 

pues estamos tramitando el Area específica de la Mujer dentro de nuestros 

Estatutos, reuniones que se hacen mensualmente en la Delegación de la 

Mujer. 

 

Estamos también en contacto con la Federación de Mujeres Progresistas y con 

el Colegio de Ciencias Políticas y Sociología. 

 

AGENDA 2003 – 2004 

 

La Agenda tiene como objetivo principal el darse a conocer como asociación y 

consolidar sus cimientos. Para este año nos gustaría poder hacer las siguientes 

actividades desglosadas en estos tres bloques: 

 



DEDICADO A LA INFANCIA 

 

♦ Invitación a los niños/as inmigrantes más necesitados a una Fiesta 

Navideña patrocinado por algún comerciante de la localidad con regalo 

de juguete y merienda. 

♦ Apoyo educativo para niños inmigrantes y asesoramiento a los padres. 

Esta labor educativa estaría dirigida a los niños/as inmigrantes recién 

llegados a este país, en sus primeros meses, tratando de hacer una 

adaptación más fácil y tolerante. 

♦ Pretendemos que los niños y niñas inmigrantes participen en Las 

fiestas locales y eventos sociales como Cabalgata de Reyes, Fiestas 

de Getafe y Murgas de Carnaval. 

 

DEDICADO A LA MUJER 

 

♦ Preparación de un calendario con las festividades del Pueblo: además 

de las anteriores señaladas, fiestas de los distintos Barrios y 

encuentros de socios para su participación. 

♦ Dentro de la idea “Getafe se mueve” dar a conocer a la gente las 

distintas actividades socioculturales que oferta la Villa: Conferencias, 

presentaciones, teatro, exposiciones, encuentro deportivo, etc. 

♦ Poner en contacto a las mujeres desempleadas con los distintos 

organismos públicos y privados para su inserción laboral en el mercado 

de trabajo: Bolsa de trabajo, O.A.F.E., oposiciones, etc. 

♦ Informar de los  distintos cursos de preparación laboral que se ofrecen 

en el ámbito de la Comunidad de Madrid. 

♦ Charlas-coloquio sobre problemas socio-educativos, fracaso escolar, 

drogadicción, alcoholismo, bulimia, anorexia, violencia, etc., invitando 

para ello a profesionales. 

 



DEDICADO A LA PARTICIPACIÓN DEL COLECTIVO DE INMIGRANTES 

 

♦ Anunciaremos en el periódico de Getafe para una mayor repercusión y 

agrupación de esta asociación. 

♦ Organizar actos socioculturales (costumbres culinarias, folklore,...) en 

fechas señaladas para conmemorar las fiestas típicas y estrechar los 

vínculos con los países de origen. 

♦ Charlas-coloquio para poder tener una visión más amplia de la 

problemática que pueda tener este colectivo. 

 

ACTIVIDADES DE CARÁCTER INTERCULTURAL 

- Talleres de cultura autóctona. 

- Artesanía Andina. 

- Fiestas interculturales. 

- Talleres socio-educativas para padres. 

- Actividades de ocio y tiempo libre. 

- Charlas, conferencias, exposiciones, y encuentros para divulgar 

el conocimiento de la cultura Iberoamericana. 

 



 
 

12.2.6 Asociación para la Promoción y Defensa de los Derechos de los 
Asilados, Refugiados e Inmigrantes en España "Macondos"  
 
Dirección: C/ Valdemoro, 24, 1ºA. 

                   28901- Getafe (Madrid) 

                   (Dirección Provisional) 

 
 

 

 

Es una entidad sin ánimo de lucro integrada por personas pertenecientes 

a diversos colectivos de inmigrantes de diferentes nacionalidades, las cuales, 

en su mayoría  nos encontramos en calidad de Asilados y refugiados. El 

nombre de Nuestra organización es: Asociación para la Promoción y Defensa 

de los Derechos de los Asilados, Refugiados e Inmigrantes en España 

"Macondos". 

 

¿ QUÉ PERSEGUIMOS?  FINES 
 

Macondos es una Asociación integrada por asilados, refugiados, personas 

en proceso de asilo e inmigrantes de diversas nacionalidades, cuyos fines se 

orientan en su dirección y sentido en defender y promocionar los derechos de 

estas poblaciones y que los mismos sean garantizados por el Estado español 

de conformidad con lo que prescribe el Derecho Internacional  y nacional 

vigente. De igual manera, Macondos promoverá los valores artísticos, 

culturales, históricos, científicos y literarios de los distintos colectivos de 

asilados-refugiados e inmigrantes que la integran,  en el seno de la sociedad 

española y con los cuales se propende porque el Estados español y la 

sociedad española en su conjunto se conciencien y solidaricen con las razones 

y/o motivos que las personas que constituyen los distintos colectivos de 

asilados, refugiados e inmigrantes tienen para salir de su (s) país (es) de 

origen.  

 



¿ POR QUÉ PROPUGNAMOS?: ACTIVIDADES 
 

Las actividades de la asociación serán: 

 

a) Promover la defensa de los derechos económicos, laborales, sociales 

políticos y culturales de la población asilada e inmigrante residenciada en 

España.  

 

b) Asesorar a las personas que se encuentran en proceso de asilo y refugio en 

relación con los distintos  procesos y procedimientos que deben adelantar ante 

las autoridades competentes, y los cuales deben conducir a la concesión del 

estatus de refugiado o la denegación del mismo y procurar que las diferentes 

etapas del procedimiento se ajusten a los tratados y convenios internacionales 

que sobre la materia ha suscrito el Estado español. 

 

c) Organizar y/o participar en diferentes eventos de carácter académicos, 

seminarios, talleres, coloquios, conferencias e investigaciones, como también 

en los distintos medios formadores de opinión pública en España, con el 

propósito de dar a conocer la naturaleza de los diferentes conflictos que se 

libran en varios lugares del planeta,   procurando con ello que se tenga 

conocimiento acerca de los motivos que obligan a muchas personas a 

abandonar su país de origen, y permitir así y de este modo el despertar de una 

creciente sensibilización y concienciación, las cuales redunden en una efectiva 

y singular solidaridad por parte de la sociedad española  para con la población 

de refugiados, o los que estén en proceso  que se encuentran aquí, y propiciar 

así una integración social respetuosa de la dignidad humana y de la 

interculturalidad.  

 

d) Contribuir desde el espacio interinstitucional e intersectorial a promover 

planes, programas y proyectos de desarrollo que propugnen por una efectiva y 

real integración de los distintos grupos de refugiados y de inmigrantes que se 

encuentran en España, teniendo como eje de articulación el principio de la 

interculturalidad y el de la igualdad de oportunidades, elementos fundamentales 



en la construcción de sociedades verdaderas y auténticamente democráticas y 

pluralistas. 

 

e) Lograr que la población asilada residente en España no sea objeto de 

ningún tipo de discriminación, de sexo, religión, etnia, cultura, clase, etc. y 

propiciar el acercamiento a otras organizaciones que promueven importantes 

acciones contra la discriminación, la xenofobia, el racismo y sus formas 

conexas.  

 

f) Posibilitar la realización de actividades de carácter educativas, artísticas, 

deportivas y culturales donde se promueva el conocimiento de la diversidad 

étnica y cultural de cada una de las distintas nacionalidades de quienes 

integran la asociación. Ello supone  difundir los aportes científico/técnicos y 

literarios que las nacionalidades que integran estos colectivos han hecho al 

conjunto de la humanidad. Con la difusión de estos aspectos queremos 

contribuir a edificar en el seno de la sociedad española  nuevos imaginarios, los 

cuales superen el estrecho marco del estereotipo y la estigmatización que esta 

sociedad tiene de la población asilada-refugiada en particular y de los 

inmigrantes en general.  

 

g) Posibilitar una adecuada inserción laboral de la población asilada e 

inmigrante en España y tratar por todos los medios que el conjunto de sus 

potencialidades puedan ser valoradas positivamente por la sociedad española. 

 

h) Propugnar por la resolución política de los conflictos, en especial apoyar las 

iniciativas de las distintas organizaciones que constituyen la sociedad civil en 

Colombia o de otros países que también expulsan a sus nacionales y las 

cuales estén orientadas en su dirección y sentido a la defensa de los derechos 

humanos, la aplicación de las normas del derecho internacional humanitario por 

parte de todos los actores armados y la construcción de sociedad equitativas, 

democráticas y pluralistas. 

 

i) Generar espacios de encuentros y solidaridad desde la perspectiva del 

codesarrollo  con organizaciones sociales del sur -Tercer Mundo-, 



ambientalistas, indigenistas, sindicatos, organizaciones de mujeres, 

viviendistas, campesinos, movimientos por la paz, etc., que propugnan por la 

construcción de sociedades democráticas, sustentables ambientalmente 

hablando y partidarias de una globalización solidaria y equitativa entre el norte 

y el sur. 

 

j) Impulsar proyectos, planes y propuestas desde una perspectiva de género y 

desde la óptica de construir una forma relacional con la naturaleza que haga 

compatible el desarrollo y el ambiente. 

 

LINEAS DE ACCIÓN  
 
a) Consecución de una oficina para el funcionamiento de la Asociación Macondos. 

 

b) Dotación de la oficina: Ordenador, escritorios, sillas y papelería, entre otros 

elementos. 
 
c) Apoyo económico y logístico para el impulso y desarrollo de la semana de la 

colombianidad  a realizarse en Getafe, ello como un espacio que posibilite el 

encuentro del colectivo de inmigrante de Colombia que reside aquí y como 

oportunidad de integración con otros colectivos de inmigrante y de la población 

española residente en Getafe. Dentro de esta semana se programarán actividades 

académicas, Talleres, Foros y seminarios, entre otras, sobre la realidad 

colombiana en materia de derechos humanos, Derecho Internacional Humanitario 

y el impacto del ALCA en el país, entre otros temas. De igual modo, se realizará el 

Festival de la gastronomía y del Deporte. 

     

d) Apoyo económico y logístico para organizar y participar en la semana de la 

interculturalidad en Getafe. Con esta actividad  procuramos que la población 

española de Getafe tenga una valoración positiva sobre la inmigración y los 

beneficios que ella representa para el país, de igual manera, la importancia que 

tiene la diversidad étnica y cultural en una sociedad. Dentro de esta semana los 

distinto colectivos de inmigrantes residentes en Getafe podrán mostrar la 

problemática de sus países, como también su gastronomía, sus expresiones 

artísticas y culturales, para lo cual se programarán diversos eventos.   



 

e) Apoyo logístico y económico para posibilitar la creación de un periódico de 

circulación mensual, orientado a informar a los miembros de cada colectivo 

de inmigrante sobre la realidad que acontece en sus países de origen, de su 

situación en España y los aspectos derivados de la inmigración como tal. 

 

f) Posibilitar el apoyo para la realización de programas radiales y televisivos 

en la emisora y el canal local de televisión, donde mostremos los aspectos 

positivos de la inmigración y la forma como los distintos colectivos de 

inmigrantes socializamos y nos integramos en la sociedad de Getafe. 

 

g) Crear una mesa de interlocución, --- Mesa Intercultural de Carácter 

Permanente--- entre las autoridades representativas del ayuntamiento y el 

movimiento asociativo de inmigrantes con el objetivo de: Orientar acciones y 

esfuerzos tendientes a definir una política pública de Formación de empleo  

para los inmigrantes y refugiados que residen en Getafe. Garantizar 

subvenciones y garantías para los nin@s hijos de inmigrantes en los 

comedores estudiantiles. Posibilitar a través de la empresa municipal del 

suelo y la vivienda que se desarrollen programas de vivienda tanto de 

alquiler como de compra de protección oficial para los inmigrantes y 

refugiados y Crear desde el ayuntamiento y desde los colectivos de 

inmigrantes espacios para la participación y el desarrollo comunitario desde 

una perspectiva de género, basados en la igualdad de oportunidades para 

todos y todas y desde una perspectiva que propenda por empoderar a la 

comunidad y que propugne por su desarrollo desde una visión del 

codesarrollo y de la sustentabilidad ambiental.  

 

Dada la importancia que en número y diversidad son los inmigrantes en Getafe 

proponemos al ayuntamiento que, primero, Exista una calle que lleve el nombre 

la "Calle de los Inmigrantes" Y que se declare a Getafe, dado el  trato dado 

por las autoridades del municipio a la población inmigrante, "Territorio Libre 
de racismo y xenofobia" 



 
12.2.7 Tabla – resumen de actividades desarrolladas por Asociaciones de 
Inmigrantes. 
 

ALFALAH 

 

•  Enseñanza del Castellano. 

•  Enseñanza del Árabe. 

•  Apoyo al estudio. 

•  Actividades de ocio y de carácter intercultural. 

•  Acompañamiento / Información y acogida. 

•  Colaboración con instituciones de Getafe. 

•  Participación en Fiestas de los Barrios. 

•  Conferencias y coloquios. 

 

ASINTECU 

  

• Programa de Apoyo Educativo “Estimulación Escolar”. C.P. Jesús Nazareno. 

•  Programa Lúdico Educativo de actividades extraescolares “Mi pueblo, lugar de 

diversión”. 

•  Participación en Cabalgatas de Reyes, Carrozas en fiestas locales y Murgas de 

Carnaval. 

• Actividades de carácter intercultural: 

- Talleres de cultura autóctona. 

- Artesanía Andina. 

- Fiestas interculturales. 

- Talleres socio-educativas para padres. 

- Actividades de ocio y tiempo libre. 

- Charlas, conferencias, exposiciones y encuentros para 

divulgar el conocimiento de la cultura Iberoamericana. 
  



 
12.2.7 Tabla – resumen de actividades desarrolladas por Asociaciones de 
Inmigrantes. (continuación) 

A.D.E.La 

• I  y II Ciclo de Cine Latinoamericano. 

• Conferencia/ Mesa redonda sobre la nueva Ley de Extranjería. 

• Viaje cultural  Granada y Córdoba. 

• Proyecto de  apoyo escolar a hijos de inmigrantes. 

Asociación Hispano-Africana (A.H.A.D.H) 

• Solicitud de cursos de la Comunidad de Madrid para los asociados. 

• Mediación Legal. 

• Conferencias y charlas sobre mujeres inmigrantes. 

•  Curso de castellano y lenguas africanas. 

•  Jornadas culturales sobre África. 

•  Actividades deportivas. 

ASOCIACION DE BULGAROS KUBRAT 

 

Actividades relacionadas con la integración social: 

• Apoyo a los recién llegados 

• Información sobre recursos 

Actividades de carácter sociocultural: 

• Celebración de la Fiesta nacional de Bulgaria el 3 de marzo 

Actividades de carácter deportivo 

Excursiones 

Tareas de traducción, representación y acompañamiento a los miembros de la comunidad 

Búlgara. 

 

MACONDOS 

 

• Organización de la semana de la colombianidad. 

•  Organización de la semana de la interculturalidad. 

•  Creación de un periódico mensual para el colectivo inmigrante. 

•  Realización de programas radiales y televisivos. 

•  Participación de una mesa de interlocución entre el ayuntamiento y el movimiento 

asociativo de inmigrantes. 
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