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LA GESTION DE LA DIVERSIDAD
EN LOS GOBIERNOS LOCALES

1-2 de diciembre de 201o0. Sevilla.




diciembre 2010

Reparto del
material.

Inauguracion
de las Jornadas.

D2 Aurora Cosano
Prieto.

Delegada Provincial de la
Consejeria de Empleo de
Sevilla.

D. Juan Antonio Millan
Jaldon.

Miembro de la Comisiéon de
Integraciéon y Cohesion Social
de la Federaciéon Andaluza de
Municipios y Provincias
(FAMP).

D2 Rocio Palacios de
Haro.

Directora General de
Coordinacién de Politicas
Migratorias. Consejeria de
Empleo.

Fondo Autonoémico
y Fondo de apoyo
para la acogida y la
integracion de
inmigrantes.

D2 Rocio Palacios de
Haro.

Directora General de
Coordinacion de Politicas
Migratorias. Consejeria de
Empleo.

N

Cafe.

N

El municipalismo
ante los retos de la

inmigracion laboral.

El contexto europeo.

D. Juan Antonio Millan
Jaldon.
Alcalde de Cartaya. Comision

de Integracion y Cohesion
Social de la FAMP.

Reflexiones en
torno a la gestion
de la diversidad y

la prestacion de
servicios publicos.

D. Octavio Vazquez
Aguado.

Profesor titular del
Departamento de Sociologia y
Trabajo Social de la
Universidad de Huelva.

diciembre 2010

N

Disenar y gestionar
la red local de servi-
cios para los inmi-
grantes: una opor-
tunidad para todos
los ciudadanos.

D Emilio Tanzi.

TInvestigador en el “Centro de
investigacién sobre la gestién
de la asistencia sanitaria y
social del la Universidad
Bocconi”, en Milan y en la
“Agencia de Salud y Asistencia
Social” de la Junta de
Emilia-Romagna.

LA GESTION DE LA DIVERSIDAD
EN LOS GOBIERNOS LOCALES

1-2 de diciembre de 2010. Sevilla.

Mesa redonda:
Diversidad y
convivencia.

1.“Servicios Sociales y
Gestion de la Diversidad
Cultural en la
intervencion familiar y
comunitaria: proyecto
GEDDHU”.

D2 Rosa Llanas Garreta.

Trabajadora Social del Area de
Bienestar Social de la
Diputacién de Huelva y
responsable provincial de
proyectos de inmigracion.

2.“Participacion
politica de inmigrantes:
nuevas formas de
participacion
ciudadana y de ejercer
la ciudadania”.

D2 Houda el Ayyadi.

Secretaria de la asociacién
marroqui para la integracion de
los inmigrantes.

3.“Politicas publicas en
clave Intercultural:
retos y desafios para la
articulacion de la
dimension dialégica”.
D2 Pilar Cruz Zuaiiiga.
Investigadora en la
Universidad de Sevilla y
miembro del Grupo de
Investigacion “Integracion
historico cultural, desarrollo y
derechos humanos en América
Latina” de la Universidad Pablo
de Olavide.

Cafe.
N

Exposicion Buenas
Practicas Municipa-
les: La Mojonera
(Almeria), Montilla
(Cordoba), Jaén y
Vélez-Malaga
(Malaga).

Ablmuerzo.

Talleres.

1. “Estrategias de
intervencion desde las
corporaciones locales”.

D2 Rosa Llanas Garreta.
2, “Participacion

politica de los
inmigrantes”.

D2 Houda el Ayyadi.

3. “La gestiéon de la
diversidad desde las
corporaciones locales”.

D. Octavio Vazquez
Aguado.

4. “Politicas publicas en
clave intercultural”.

D2 Pilar Cruz Zuaiiiga.

Conclusiones
talleres.

Acto de Clausura.

D. Justo Maiias Alcon.

Viceconsejero de Empleo.

Entrega
certificados de
asistencia.



