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INTRODUCCION

Desde la Consejeria de Asuntos Sociales mediante las actuaciones que se realizan
en Zonas con Necesidades de Transformacion Social, se pretende desarrollar un
modelo especifico de intervencion que permita la inclusion sociolaboral de las
personas en riesgo o situacion de exclusion social, y la promocion socioeconomica
del territorio.

En el marco de este modelo de intervencion se incardina el Proyecto SURGE, del
cual han nacido las Empresas de Insercion que tienen su origen en iniciativas que
aparecen en toda Europa en la década de los setenta, como instrumento para
combatir la exclusion.

Desde el Servicio de Barriadas se ha potenciado este modelo de intervencion, cuyos
resultados hasta el afio 2002 pasamos a describir.



Desde el Proyecto SURGE, se esta realizando una importantisima labor para impulsar
las Empresas de Insercion. El conjunto de las EE.II constituidas en los Ultimos afios
mediante los dispositivos de empleo SURGE, 24 hasta el afio 2002 , puede considerarse
representativo de lo que esta nueva forma de entender la insercion social supone
ya en toda Esparia y en el resto de Europa.
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TRABAJADORES/AS TOTALES DE LAS EE.Il

1949 2000 2001 2002

El niimero de trabajadores/as con los que cuentan estas empresas asciende a un
total de 472 en el afio 2002, de los que el 45,34 % son hombres y el 54,66 %
mujeres, siendo su evolucion ascendente desde su creacion.
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Actualmente la mayor parte de los/as trabajadores/as de estas empresas lo son en
insercion, siendo claro el avance que se ha registrado en tan sélo cuatro afios de
funcionamiento logrando alcanzar la cifra de 323 trabajadoresfas en insercion (el
68,43 % del total de trabajadoresfas de estas empresas), lo que supone un importante
aumento del afio 2001 al 2002, quedando constancia del objetivo social de las mismas
y del impacto que sobre la insercién sociolaboral de personas en exclusion supone
este instrumento potenciado desde el Proyecto SURGE.
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En cuanto a los/as trabajadores/as no en insercion su nimero es inferior. Estos son
personas que han finalizado su proceso de insercion, continuando en la empresa
como un/a trabajador/a ordinariofa o bien son profesionales contratados desde el
inicio de |a actividad, contribuyendo a la puesta en marcha de la empresa.
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\ayoria de estas empresas pertenecen al sector servicios, pero junto a él hay otras
has ac

_ s de manufactura (confeccion, madera, construccion) que confirman
que cada vez mas se enclavan en sectores que hasta hace poco les parecian vedados
por sus mas altos requerimientos de inversion y cualificacion profesional (disefio gréfico,

servicios de informatica...).

Es importante destacar la labor realizada por estas empresas con respecto a la
incorporacion de la mujer a el mercado laboral observando que, aunque en el afio 2000
el niimero de hombres es superior al de mujeres, en el 2001 esta diferencia se reduce,
y en el 2002 el nimero de mujeres pasa a ser incluso superior al de hombres.
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‘_“ Empresas Publicas = E'mpresas Privadas = Particular_eﬂ

La captacion de mercado pUblico y privado ha sido una de las principales actuaciones
llevadas a cabo por las Empresas de Insercion y los dispositivos SURGE. Todas las
entidades son conscientes del papel de la Administracién Publica como posibilitadora
de mercado para las EE.|I, ya que el tener un contrato de prestacion de servicios con
una empresa de este tipo y por un periodo de tiempo dilatado, haria que la estabilidad
de las contrataciones fuera mayor aumentando su rentabilidad, expandiéndose y
posibilitando nuevos contratos.

En el mercado privado, las EE.|l también se van abriendo un hueco donde la garantia
de calidad tanto del producto como del empleo es la mejor carta de presentacion.

En este sentido el marketing de las EE.|l es fundamental, ya que es la carta de
presentacion de estas empresas al exterior, siendo necesario ofrecer una imagen
corporativa de las mismas.

Desde la creacion de estas empresas hemos asistido al desarrollo cada vez mas
fuerte de las mismas, tal como se muestra en la gréfica correspondiente a la facturacion
anual de las EE.II, cuya evolucion es palpable, incrementandose los resultados de
manera ininterrumpida desde el afio 1999 al 2002.
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Por lo que respecta a la forma juridica que han adoptado las empresas, el gréfico nos muestra
que la forma de S.L. es la mas extendida. Se trata de una forma juridica que exige una cifra
de capital social baja, por lo que se adecua a las posibilidades de empresas que empiezan
su actividad. Frente a ésta resulta minoritaria la utilizacién de formas mas tradicionales de
la economia social, como es el caso de las sociedades laborales. Aqui la dificultad suele
radicar en encontrar desde el principio trabajadores/as que se impliquen en la marcha de
la empresa hasta formar parte del capital de la misma.
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