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I. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

DECRETO FORAL 130/1999, de 26 de abril, por el que se regulan las
ayudas econdmicas para el desarrollo de los programas de
incorporacion socio-laboral destinados a personas en situacion de
exclusion social.

La Ley Foral 9/1999, de 6 de abril, para una Carta de Derechos Sociales, ha
establecido, entre otras medidas, determinadas obligaciones para las personas
acreedoras de prestaciones econdmicas de caracter no contributivo o asistencial
gue constituyen su garantia de ingresos. Se elevan asi a rango legal algunas de
las medidas ya previstas en el Plan de Lucha contra la Exclusion Social en
Navarra, aprobado por el Parlamento de Navarra el dia 5 de febrero de 1999.

Este Plan, que pretende en el ambito de la Comunidad Foral crear un tratamiento
integral de aquellos aspectos carenciales que, combinados, constituyen el
fendmeno de la exclusién, persigue entre el conjunto extenso de sus medidas, no
s6lo garantizar una renta minima que permita a las personas afrontar su vida con
dignidad, (pues esa medida, por si sola, tenderia a constituirse en una
indemnizacion por exclusion, a todas luces rechazable), sino también la
integracién de politicas, objetivos, proyectos y actuaciones encaminadas a ese fin
y que se hallan dispersas en el conjunto de las politicas sectoriales de la
actuacién publica de la Comunidad Foral.

En este aspecto, tanto el Plan de Lucha contra la Exclusién Social y el Plan de
Empleo de Navarra, incluyen objetivos y compromisos que se refieren muy
directamente a la insercidn social por lo laboral, tanto de las personas
beneficiarias de garantia de ingresos, como de aquellas otras que, sin percibir
esa garantia, estén en situacion de exclusion social.

Este Decreto Foral tiene como finalidad, por una parte, desarrollar, parcialmente,
la Ley Foral 9/1999, de 6 de abril, para una Carta de Derechos Sociales y, por
otra, dotar de un instrumento integrador de aquellas politicas sociales de
fomento de la integracion social a través de medidas de garantia de ingresos e



integracion laboral que vienen desarrollandose por los Departamentos
competentes en accidon social y empleo, y complementa, a su vez, las ya
establecidas en el Decreto Foral 120/1999, de 19 de abril, de la Renta Basica.

Finalmente, este Decreto Foral persigue, asimismo, la adecuacién de la gestion
de los programas que se norman a la Ley Foral 8/1997, de 9 de junio, por la que
se regula el régimen general para la concesidon, gestién y control de las
subvenciones de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y de sus
organismos autonomos.

En consecuencia, a propuesta de los Consejeros de Bienestar Social, Deporte y
Juventud y de Industria, Comercio, Turismo y Trabajo, de conformidad con el
Acuerdo adoptado por el Gobierno de Navarra en su sesion de veintiséis de abril
de mil novecientos noventa y nueve,

DECRETO:

CAPITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales
Articulo 1.0 Objeto.

Es objeto de este Decreto Foral la regulacion de los siguientes programas de
incorporacion socio-laboral: empleo social protegido, insercion laboral en
empresas, proyectos de trabajo individual y ayudas a los centros de insercion
socio-laboral.

Articulo 2.9 Personas destinatarias de estos programas.

1. Los programas de incorporacion socio-laboral cuyas ayudas se regulan en este
Decreto Foral estan destinados a las personas en situacion de exclusion social
que hayan suscrito un acuerdo de incorporacidon socio-laboral con el Servicio
Social de Base y el Equipo de Incorporaciéon Socio-laboral.

2. El acceso a estos programas estara limitado a las personas propuestas por los
Servicios Sociales de Base y Equipos de Incorporacion Socio-laboral.

3. Quedan excluidos del requisito de suscribir el acuerdo de incorporacion socio-
laboral a que se refieren los dos nimeros anteriores, los desempleados mayores
de 40 anos, cuya situacion acreditada de desempleo sea de, al menos, tres anos
y sean contratados por centros de insercion socio-laboral en los términos



establecidos en la Seccion IV de esta disposicion.
Articulo 3.2 Acuerdo de incorporacién socio-laboral.

1. El acuerdo de incorporacién socio-laboral al que se refiere el articulo 2.1 de
este Decreto Foral debera entenderse en los términos senalados por el articulo 6
del Decreto Foral 120/1999, de 19 de abril, que regula la Renta Basica. Como tal,
recogera el conjunto de apoyos que la Administracién facilitara a la persona que
lo suscribe con el fin de facilitar su itinerario de incorporacién y los compromisos
que adquiere ésta, e incluira, entre otras, actividades formativas de caracter
general o especifico previas y/o simultaneas a la insercidon en estos programas.

2. Las partes intervinientes en el acuerdo de incorporacidon socio-laboral seran,
por un lado, los responsables de los Servicios Sociales de Base y de los Equipos
de Incorporacién Socio-laboral y, por otro, las personas residentes en Navarra
que se encuentren en una situacion de exclusion social que dificulte gravemente
su empleabilidad. La firma del acuerdo no estara, por tanto, circunscrita a las
personas perceptoras de Renta Basica, sino que, como instrumento para la
incorporacion social, podra ser suscrito por toda persona en situacion de
exclusion social, sea 0 no acreedora de esa prestacion econémica.

Articulo 4.9 Acompafiamiento social.
1. Las personas que se incorporen a los programas regulados en este Decreto
Foral continuaran recibiendo a lo largo de su permanencia en los mismos el

acompanamiento social inherente al acuerdo de incorporacion socio-laboral.

2. El acompaifiamiento social sera responsabilidad del Servicio Social de Base y
del Equipo de Incorporacion Socio-laboral.



CAPITULO I
Ayudas para empleo social protegido
Articulo 5.9 Concepto.

Las ayudas para el empleo social protegido consistiran en prestaciones
econdmicas para apoyar proyectos de interés colectivo y no lucrativo promovidos
por las entidades locales y entidades de iniciativa social que impliquen la
contratacion laboral temporal de personas en situacion de exclusién social y que
tengan como objeto facilitar a estas personas la adquisicion de habitos y
habilidades que mejoren sus posibilidades de incorporacién laboral.

Articulo 6.0 Entidades y personas destinatarias.

1. Entidades promotoras: Los proyectos objeto de estas ayudas podran ser
promovidos por:

a) Entidades locales.
b) Entidades de iniciativa social.

2. Trabajadores/as contratados/as: Las personas contratadas para la realizacion
de estos proyectos deberan encontrarse en situacidn de exclusion y haber
suscrito con el Servicio Social de Base y el Equipo de Incorporacion Socio-laboral
un acuerdo de incorporacion socio-laboral en el cual se prevea, como una de las
fases del itinerario, un periodo de adquisicién de habilidades y habitos en un
contexto laboral.

Articulo 7.9 Ayudas econdmicas.

Las ayudas para la realizacién de proyectos de empleo social protegido abarcaran
los siguientes conceptos y cuantias:

a) Subvencion por puesto de trabajo: Hasta el 140% del Salario Minimo
Interprofesional anual.

b) Subvencidon para actividades complementarias de promocion y para la
contratacion de personal de apoyo: Hasta un maximo del 30% de la subvencion
concedida por puestos de trabajo.



¢) Subvencion por actividades formativas: Hasta un maximo del 15% del importe
total de la subvencién concedida por puestos de trabajo.

Articulo 8.0 Requisitos que deben cumplir los proyectos.
1. Referidos a contratacion:

a) Los proyectos tendran una duracién definida, entre 6 y 12 meses, pero los/as
trabajadores/as podran incorporarse a los mismos en distintas fechas, adecuando
su acceso al empleo a su propio itinerario de insercion socio-laboral.

b) Los contratos de trabajo tendran caracter temporal, con una duracion maxima
de doce meses, bajo cualquiera de las modalidades de contratacion temporal
permitida por la legislacion vigente. En el establecimiento de la duracién para
cada trabajador/a, se tendera a que el contrato posibilite la adquisicién de los
habitos y la cualificacién necesaria para mejorar su empleabilidad futura.

¢) La duracidn de la jornada podra ser variable para adaptarse a las distintas
necesidades de los trabajadores/as, desde un minimo de tres horas hasta la
jornada completa. Dentro del tiempo de trabajo, se incluye el dedicado al
desarrollo de todas las actividades contempladas en el contrato.

2. Referidos a los trabajos a realizar:

a) Los trabajos a desarrollar buscaran la rentabilidad en términos de mejora de
empleabilidad de los trabajadores/as, por lo que las actividades se orientaran a
cualificar a éstos/as hacia los yacimientos de empleo detectados en las
respectivas zonas de actuacion.

b) Se prestara especial atencion al disefio de acciones adaptadas a las
posibilidades de empleo de las mujeres.

3. Referidos a actividades formativas:
a) Las actividades formativas iran encaminadas a:

-La adquisicion de conocimientos y habilidades para la realizacion de los trabajos
objeto de la contratacion.



-La adecuacion del nivel formativo o las competencias profesionales a las
exigencias del mercado laboral.

-La adquisicion de los elementos necesarios para promover la estabilidad
personal, el equilibrio en la convivencia y la insercion y participacion social.

b) Las actividades formativas podran alcanzar hasta un 15% del tiempo total del
contrato.

Articulo 9.0 Requisitos que deben cumplir las entidades promotoras.

1. Las entidades de iniciativa social deberan hallarse inscritas en el registro de
entidades, centros y servicios de servicios sociales.

2. Asimismo, deberan gestionar y dirigir las actividades que constituyen el
proyecto asi como aportar los recursos y medios precisos para el correcto
desarrollo de las mismas.

3. Las entidades locales de mas de 20.000 habitantes deberan suscribir
convenios con el érgano gestor para la realizacion de proyectos de empleo social
protegido, en los que se estableceran los términos de la realizacion de éstos.
Articulo 10. Presentacién de las solicitudes.

1. Plazo de solicitudes:

Las entidades promotoras presentaran sus solicitudes antes del 31 de diciembre
del afo anterior a aquel en que se iniciaran los proyectos.

2. Documentos que integran la solicitud:

a) Modelo oficial de solicitud.

b) Proyecto que la entidad promotora se propone realizar, especificando:
-Actividad laboral que se prevé realizar.

-Actividad formativa que se prevé realizar.

-NUumero previsto de participantes y jornadas totales que se prevé realizar.



-Personal de apoyo que se precisa.

-Presupuesto desglosado, sefalando:

.NUmero y coste de los contratos de los participantes en el proyecto.
.Coste de las cuotas a la Seguridad Social.

.NUmero y coste de la contratacion y Seguridad Social del personal de apoyo que
se precise.

.Materiales para la actividad laboral prevista.
Actividades formativas a realizar.
.Actividades complementarias de promocién.

c) Solicitud de abono por transferencia a efectos, en su caso, del ingreso de la
subvencion.

d) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal, en el caso de las
entidades de iniciativa social.

Articulo 11. Criterios de valoracion.

Para la valoracion de la oportunidad de la ayuda y para la determinacién de la
cuantia de ésta, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Viabilidad del proyecto.
b) Rentabilidad social del proyecto.

c) Volumen de gastos efectuados por las entidades locales en materia de
servicios sociales.

d) Experiencia en actividades similares organizadas por las entidades de iniciativa
social.

e) Se dara prioridad a aquellos proyectos que:

-Se ajusten en mayor medida a las condiciones sefaladas en el articulo 8 de este
Decreto Foral.



-Afecten a nucleos con mayor indice de necesidades sociales.

-Se desarrollan en municipios que estén ubicados en zonas con menos
posibilidades de trabajos temporales.

Articulo 12. Plazo de resolucion.

La convocatoria se resolvera en los dos primeros meses del ano.
Articulo 13. Forma de pago.

El abono de las ayudas concedidas se efectuara de la siguiente manera:

a) El 50% al inicio del proyecto coincidiendo con la realizacion de la primera
contratacion.

b) Un 25% tras un informe de funcionamiento y la justificacion del 25% del gasto
del proyecto.

c) Y el 25% final, tras la justificacion del gasto del 50% del proyecto e informe
de lo realizado hasta ese momento.

Articulo 14. Ejecucion de los proyectos.

1. Los proyectos deberan finalizar antes del 1 de marzo del afio siguiente a la
fecha de inicio.

2. Cada proyecto se iniciara cuando la entidad promotora lo considere posible y
necesario en funcién del itinerario de incorporacion de las personas destinatarias.
Estas se incorporaran y abandonaran el proyecto de modo individual y de
acuerdo con las fases previstas en el mismo y lo senalado en el acuerdo de
incorporacion socio-laboral.

Articulo 15. Justificacién del gasto y de la realizacién de la actividad.
Las entidades promotoras deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Gastos de contratacion de personal de apoyo, profesorado de actividades
formativas y trabajadores/as a quienes se destina el proyecto, incluyendo:

-Fotocopias compulsadas de los contratos de trabajo registrados en la oficina
correspondiente del INEM.



-Boletines oficiales de cotizacidn a la Seguridad Social (TC1 y TC2) del periodo a
justificar.

-Recibos de ndminas firmadas por el trabajador o la trabajadora.

b) Gastos de materiales y otros gastos efectuados para realizacion de las
actividades:

-Facturas y justificantes del pago realizado.
c) informes sobre la ejecucion del proyecto:

-Un informe parcial sobre la evolucién del proyecto antes del abono del segundo
plazo de la ayuda.

-Memoria final segin modelo normalizado, que contendra datos referidos a:
.Actividades laborales.

.Actividades formativas realizadas.

.NUmero de trabajadores/as empleados/as.

.NUmero de jornadas.

.Duracion de jornadas y de contratos.

.Resultados obtenidos en términos de incorporacion social y laboral y en términos
de trabajo llevado a cabo durante la ejecucion del proyecto.

CAPITULO II
Ayudas para la insercién laboral en empresas
Articulo 16. Concepto.

La ayuda para la insercion laboral en empresas consistird en una prestacion
econdmica para apoyar la contratacion laboral temporal o indefinida de personas
en situacion de exclusidon social por parte de empresas publicas o privadas o
entidades locales, con el fin de facilitar su acceso al mundo laboral y su
incorporacion social.



Articulo 17. Entidades destinatarias.
Las contrataciones objeto de estas ayudas podran ser realizadas por:

a) Empresas establecidas en la Comunidad Foral, constituidas en cualquiera de
sus modalidades juridicas reconocidas por la legislacion laboral y mercantil y que
cumplan las condiciones establecidas en este Decreto Foral.

b) Entidades locales.
Articulo 18. Ayudas econdmicas.

1. La cuantia de la subvencion sera de hasta el cuarenta por ciento del Salario
Minimo Interprofesional, por cada contrato de duracién igual a doce meses y de
jornada completa, reduciéndose proporcionalmente la cuantia de la subvencién
en funcidn de la jornada y el periodo de duracion pactados en el contrato.

2. El periodo maximo de subvencidn para cada trabajador/a sera de venticuatro
meses.

Articulo 19. Requisitos que deben cumplir las contrataciones objeto de estas
ayudas.

1. Referidos a la modalidad y duracion del contrato: los contratos deberan:
a) Ser indefinidos o de duracidon minima de seis meses.
b) Contemplar como minimo media jornada.

2. Referidos a las personas a contratar: las personas contratadas se encontraran
en situacion de exclusién social y deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber suscrito con el Servicio Social de Base y el Equipo de Incorporacion
Socio-laboral un acuerdo de incorporacion socio-laboral y haber alcanzado, en el
itinerario recogido en dicho acuerdo, un nivel de habilidades, habitos,
conocimientos y actitudes que les permitan incorporarse a una actividad laboral
normalizada.

b) Contar con el informe favorable para la insercion en la empresa solicitante del
Servicio Social de Base y Equipo de Incorporacion Socio-laboral que han suscrito
con ella el acuerdo de incorporacion socio-laboral.



c) No haber ocupado en los tres afios anteriores y durante un periodo superior a
18 meses un puesto de trabajo mediante contrato subvencionado con las ayudas
reguladas en este apartado.

3. Referidos a la entidad contratante: las empresas o entidades locales
contratantes deberan:

-No haber reducido, en el mes anterior a la contratacién, el nUmero medio de
trabajadores/as a jornada igual o superior a la que figure en el contrato
existentes en los 6 Ultimos meses, ni hacerlo durante el periodo de vigencia de la
subvencion otorgada.

A estos efectos no se tendran en cuenta las bajas producidas en la empresa en
esos periodos por fallecimiento, jubilacion, despido procedente o invalidez
permanente.

El nivel medio de plantilla se computara hallando la media aritmética del nimero
de trabajadores fijos a jornada igual o superior a la jornada objeto del contrato,
elevandose a la unidad la fraccién igual o superior a 0'5 y despreciandose el
resto. En las empresas de nueva creacion, con actividad inferior a seis meses, se
contabilizara la media mensual desde el inicio de la actividad.

Articulo 20. Obligaciones de las empresas.

1. Para el cobro de la subvencidn, las empresas vendran obligadas a mantener el
contrato hasta finalizar el periodo subvencionado.

2. Si el contrato se resolviera por causa imputable a la empresa, ésta debera
reintegrar el total de la ayuda recibida.

3. Si el contrato se resolviera por causa no imputable a la empresa, ésta debera
reintegrar la parte de subvencién proporcional al periodo de contrato no
ejecutado.

Articulo 21. Presentacion de las solicitudes.

1. Plazo de solicitud:

Las empresas presentaran sus solicitudes dentro del plazo de 30 dias habiles a
contar desde la fecha de la contratacion.



2. Documentos que integran la solicitud:
a) Modelo oficial de solicitud.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal en el caso de
empresas individuales o escrituras de constitucion en el caso de sociedades.

c) Fotocopia compulsada de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social de
los seis Ultimos meses.

d) Documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones tributarias
con la Hacienda de Navarra.

e) Solicitud de abono por transferencia debidamente cumplimentada a efectos,
en su caso, del ingreso de la subvencion concedida.

f) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo para el que se solicita
subvencion, registrado en la oficina correspondiente del Instituto Nacional de
Empleo.

g) Fotocopia compulsada del alta en la Seguridad Social del trabajador/a para
cuya contratacion se solicita subvencién.

h) Documentacién acreditativa de la conformidad de la representacion sindical, si
la hubiera, o de haberse solicitado ésta.

Articulo 22. Pago de la subvencion.

El abono de las ayudas concedidas se realizara de la siguiente forma:
1. Para contrataciones de 6 meses de duracion:

-100% en el momento de la concesion.

2. Para contrataciones de duracién superior a 6 meses:

-50% en el momento de la concesidn.

-50% a la mitad de la duracién del periodo subvencionado.



Articulo 23. Justificacién de gastos.

1. Las empresas o entidades locales que reciban las ayudas contempladas en
esta Seccidn deberan presentar la siguiente documentacion antes del cobro del
segundo plazo:

a) Boletines oficiales de cotizacion a la Seguridad Social (TC1 y TC2) del periodo
a justificar.

b) Recibos de ndminas firmadas por el trabajador o la trabajadora.

2. En el plazo maximo de dos meses tras la finalizaciéon del periodo
subvencionado, las empresas deberan presentar la documentacion referida al
periodo no justificado.

CAPITULO III
Ayudas para proyectos de trabajo individual
Articulo 24. Concepto.

Las ayudas para proyectos de trabajo individual son prestaciones econdémicas
para la creacién o consolidacion de proyectos de trabajo individual en régimen
auténomo destinado a personas en situacion de exclusion social con el fin de
facilitar su acceso al mundo laboral y su incorporacidn social.

Articulo 25. Destinatarios.

Seran destinatarias de estas ayudas aquellas personas en situacion de exclusion
social que hayan suscrito con el Servicio Social de Base y el Equipo de
Incorporacién Socio-laboral un acuerdo de incorporacion socio-laboral y hayan
alcanzado, en el itinerario recogido en dicho acuerdo, un nivel de aptitudes y
actitudes que hagan viable un proyecto de trabajo en régimen auténomo.

Articulo 26. Requisitos.

1. Las personas que soliciten ayuda econdémica para un proyecto de trabajo
individual deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Contar con la cualificacion profesional requerida para ejercer la actividad
laboral prevista.



b) Contar con el informe favorable para el proyecto del servicio social de base y
del equipo de incorporacion socio-laboral que hayan suscrito su acuerdo de
incorporacion socio-laboral.

c) Disponer de medios econdmicos para financiar al menos un 30% del total del
presupuesto.

d) Haber solicitado de otras instituciones todas las ayudas a que se tuviera
acceso para ese proyecto en virtud de las condiciones establecidas para aquellas.

e) Contar con un estudio de viabilidad técnico-econémica del proyecto.

2. Las ayudas econdmicas para proyectos de trabajo individual seran
incompatibles con la percepcion de Renta Basica, en las condiciones que se
senalen en la Resolucion de la concesion de la ayuda.

Articulo 27. Ayudas econdmicas.

1. Conceptos subvencionables:

a) Equipamiento y materiales necesarios para el inicio de la actividad.

b) Depdsitos y fianzas a plazo superior a un afo.

c) Gastos de acondicionamiento del local en que se ejercera la actividad.

d) Gastos de traspasos.

e) Gastos de naturaleza juridico-administrativa y otros gastos de establecimiento
del proyecto (honorarios de asesorias, notarias, registros, estudios técnicos y
economicos previos, publicidad de lanzamiento...).

2. Cuantia de las ayudas:

La cuantia maxima de la ayuda podra alcanzar hasta el 70% de la cifra global del
presupuesto del proyecto sin que pueda ser superior al 150% del Salario Minimo
Interprofesional en cédmputo anual.

La cuantia minima no sera inferior al 20% del coste del proyecto para proyectos
de presupuesto inferior a dos veces el Salario Minimo Interprofesional anual. Para

proyectos cuyo presupuesto supere esta cuantia, la ayuda minima se establece
en el 40% del Salario Minimo Interprofesional anual.



Articulo 28. Criterios de valoracion.

Para la valoracion de la oportunidad de la ayuda y para la determinacién de la
cuantia de ésta, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Viabilidad econdmica del proyecto, para establecer la cual se evaluara:

-El estado de cuentas de pérdidas y ganancias previsionales de los tres primeros
ejercicios econdmicos.

-El estado de previsién de tesoreria trimestral en los tres ejercicios econdmicos
considerados.

b) Adecuacion del proyecto a las caracteristicas de la persona que lo presenta, en
base a sus conocimientos y habilidades profesionales, sus habitos, entorno y
experiencia previa.

c) Cuantia de las ayudas recibidas para el mismo proyecto desde otras
instituciones o entidades.

d) Recursos econdmicos con que cuenta la persona solicitante.

e) Recursos precisos para poner en marcha el proyecto. Si se tratara de la
consolidacion de un proyecto ya en funcionamiento, estudio de las cuentas de
resultados de ejercicios anteriores.

Articulo 29. Presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo oficial de solicitud.

b) Modelo cumplimentado del proyecto de trabajo individual.

¢) Estudio de la viabilidad técnico-econdmica del proyecto de trabajo individual.

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e) Cualquier otro documento que el/la solicitante considere oportuno para avalar
su solicitud.



Articulo 30. Forma de pago.

La ayuda econdmica se abonara en un unico plazo tras la resolucién aprobatoria
y la presentacién de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del alta en la Seguridad Social en el régimen especial de
trabajadores auténomos.

b) Fotocopia de licencia fiscal para ejercer la actividad a que se destine el
proyecto subvencionado.

Articulo 31. Justificacion de gastos.

Las resoluciones de concesion estableceran, para cada proyecto, la forma en que
se realizara la justificacion de gastos.

CAPITULO IV

Ayudas a centros de insercion socio-laboral

Articulo 32. Objeto.

Las ayudas que se establecen en esta Seccion tiene por objeto la incorporacion
socio-laboral de las personas en situacién de exclusion social, fundamentalmente,
mediante procesos personalizados de formacién y trabajo.

Articulo 33. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas los centros de insercién socio-laboral,
considerando como tales, a los efectos de esta disposicion:

a) Los centros colaboradores del Servicio Navarro de Empleo en materia de
insercidn socio-laboral.

b) Las entidades de derecho publico o privado, cuyo interés general o funcion
social sea, entre otras, la insercion socio-laboral de colectivos de exclusién social
definidos en este Decreto Foral.

Articulo 34. Requisitos de los centros de insercidon socio-laboral.



Para la percepcion de las ayudas que se establecen, el centro de insercién debera
cumplir los siguientes requisitos:

a) Desarrollar una actividad econdmica licita de produccion de bienes o
prestacidn de servicios en cualquier sector del mercado.

b) Proporcionar a las personas provenientes de situacion de exclusion, y como
parte de sus itinerarios de insercidn social, procesos integrados y personalizados
constituidos por una actividad laboral remunerada, una formacién profesional
adecuada y, en su caso, una intervencion o acompafiamiento social que permita
su posterior insercion social y laboral.

c) Los centros de insercion mercantiles estaran obligados a reinvertir los
beneficios derivados de su actividad econémica en la propia empresa o en la
promocioén de actividades relacionadas con el empleo de insercion socio-laboral.

d) Contar con un nimero de personas en proceso de insercion laboral no inferior
al 60% de la media anual del total de trabajadores empleados en el centro de
insercion, no pudiendo ser el nimero de aquéllas inferior a cinco ni superior a
veinte. Los puestos de trabajo de insercidn podran ser permanentes, pero las
personas que los ocupen lo haran por tiempo limitado, que oscilara entre un
minimo de seis meses y un maximo de tres afios.

e) Encontrarse debidamente inscritos en los Registros correspondientes a su
personalidad juridica.

f) En general, todos los derivados del articulado de su normativa reguladora.
Articulo 35. Colectivos incorporables a centros de insercién socio-laboral.

1. Los trabajadores que se incorporen a un centro de insercién deberan
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones o grupos:

1.er grupo: Desempleados mayores de 40 afios, cuya situacion acreditada de
desempleo sea de, al menos, tres afos.

2.9 grupo: Personas desempleadas que se encuentren en situacién de exclusion
social y hayan firmado un acuerdo de incorporacion socio-laboral con el Servicio
Social de Base y el Equipo de Incorporacion Socio-laboral.



2. El centro de insercion, a efectos de la cobertura de sus puestos de trabajo de
insercion, solicitara de los Equipos de Incorporacion Socio-laboral, el dictamen
sobre la adecuacion del perfil de los candidatos. En dicho dictamen se hara
constar la existencia real de la situacidn de exclusion y la oportunidad de la
insercion en el centro en virtud de la fase alcanzada en el itinerario de
incorporacion social recogido en el respectivo acuerdo de incorporaciéon socio-
laboral.

Articulo 36. Contratacion en los centros de insercion socio-laboral.

El contrato de trabajo para la insercion socio-laboral regulado en esta Seccidn,
sdlo se podra celebrar entre los centros de insercion legalmente constituidos
como tales y los trabajadores mayores de dieciséis afos, calificados en situacion
de exclusién social por los Servicios Sociales de atencidon primaria, o
especializada, de las Administraciones Publicas, y sobre los que recaiga dictamen
favorable de dichos Servicios sobre la adecuacion de su perfil de exclusion en
relacién al proceso de insercion ofertado.

Articulo 37. Caracteristicas de la contratacidn para la insercion.

1. El contrato de trabajo para la insercion socio-laboral sera de caracter temporal
e igual o superior a media jornada, bajo cualquiera de las modalidades de
contratacidon temporal permitida por la Ley.

2. El concepto de jornada incluye el tiempo dedicado al desarrollo de todas las
actividades contempladas en el contrato.

3. La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni superior a tres
anos. En cualquier caso, la duracion del mismo estara supeditada a la del
programa de insercion definido para cada contratado.

4. Si el contrato de trabajo para la insercion se hubiera concertado por una
duracién inferior a la maxima establecida, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado anterior, las partes podran acordar una prérroga del mismo, hasta el
limite maximo indicado, siempre que dicha prérroga se considere necesaria para
completar el proceso de insercion.

5. El contrato para la insercion debera formalizarse por escrito.

Articulo 38. Obligaciones del empresario.



1. El empresario estara obligado a proporcionar al trabajador la formacion y el
trabajo efectivo adecuado al objeto del contrato, asi como los medios y recursos
necesarios para que éste pueda adoptar los necesarios habitos sociales y de
trabajo y recibir las posibles medidas de intervencién o acompanamiento social.

2. Asimismo, debera prestar la colaboracion adecuada a las Administraciones
Publicas competentes y/o participantes en el proceso de insercion, a fin de que
éstas puedan realizar el oportuno seguimiento del mismo. En este sentido, y en
primer lugar, notificard al Servicio Navarro de Empleo las posibilidades de
contrataciones que no se llevaren a cabo por negativa de los desempleados, a los
efectos pertinentes.

Articulo 39. Obligaciones del trabajador.

El trabajador contratado para la insercién socio-laboral estara obligado a prestar
el trabajo efectivo, a recibir la formacion tedrica y practica, y a participar en el
desarrollo de las posibles medidas de intervencion o acompafiamiento social.

Articulo 40. Pérdida de la condicidn de centro de insercion.

La condicién de centro de insercion podra ser revocada, si aquél incurriese en
alguno de estos supuestos:

a) Incumplimiento de su fin primordial, cual es la insercidon socio-laboral de sus
trabajadores procedentes de situaciones de exclusion.

b) No cumplir cualquiera de los requisitos u obligaciones inherentes a su propia
naturaleza o las derivadas de su inscripcién en los Registros.

¢) Incumplimiento de las obligaciones que se deriven de los contratos de trabajo
para la insercion socio-laboral, especialmente las relacionadas con la formacion
profesional ocupacional.

Articulo 41. Ayudas a la insercién socio-laboral.

El fomento de la insercidén socio-laboral de personas en situacion de exclusion se
inscribe dentro del marco de las politicas activas de empleo dirigidas a
trabajadores con especiales dificultades para acceder al mercado de trabajo. En
este sentido, se establecen las siguientes ayudas:



A) Cada contrato de trabajo para la insercidén socio-laboral sera incentivado con
las siguientes ayudas:

a) Una subvencién equivalente al 100% de la cuota empresarial de la Seguridad
Social, incluida la de accidentes de trabajo y enfermedad profesional, y de las
cuotas de recaudacion conjunta correspondientes al Salario Minimo
Interprofesional durante la vigencia del contrato.

b) Una subvencién equivalente al 60% del Salario Minimo Interprofesional, en
proporcion al tiempo realmente trabajado, que podra elevarse hasta el 80% del
mismo, en el supuesto de trabajadores mayores de 40 anos, con tres afos o0 mas
de desempleo, con independencia del salario real percibido por el trabajador.

c) El proceso de formacion podra ser subvencionado con cargo a las partidas
presupuestarias de formacion del Servicio Navarro de Empleo.

B) Ademas de lo anterior, se podra subvencionar a los centros de insercion en
concepto de asistencia técnica:

1. La contratacion de un técnico de produccién, con un tope maximo de
3.000.000 de pesetas por afo.

2. Estudio de mercado o planes de viabilidad. Se subvencionara hasta el 50% del
coste de los mismo, con el tope maximo de 1.000.000 de pesetas en este
apartado.

3. La contratacion de hasta dos técnicos especializados en orientacién y medidas
de acompafamiento a la insercion, con el tope maximo de 3.000.000 de pesetas
por ano y técnico.

C) La incorporacion definitiva a una empresa ordinaria o al autoempleo
conseguida por el centro de insercidon respecto de sus trabajadores sujetos a un
contrato de trabajo para la insercidon, se subvencionara con la cantidad de
800.000 pesetas, a fondo perdido, si se trata del colectivo de desempleados
mayores de 40 afnos con tres afnos o mas de desempleo, y de 500.000 pesetas,
cuando la persona insertada pertenezca al segundo grupo del articulo 35 de esta
disposicion.

Si el contrato suscrito por la empresa ordinaria con el trabajador derivado del
centro de insercidn es de caracter temporal, no inferior a dos afos, la subvencion
que corresponda podra reducirse hasta el 50% de su importe.



Si la permanencia en autoempleo fuese inferior a tres afos, la subvencién podra
reducirse hasta el 50%. Si fuese inferior a dos afos procedera la anulacion total
de la misma.

Los incumplimientos de la duracién de los contratos conllevaran la cancelacién o
la anulacion, total o parcial, de las subvenciones establecidas.

A los efectos previstos en los parrafos anteriores, los centros de insercién
acreditaran el seguimiento laboral de los insertados durante tres afos.

Articulo 42. Criterios de valoracion.

Para la concesion de las subvenciones se tendran en cuenta los criterios de
valoracion siguientes:

1. Criterios de valoracion de los centros de insercion:

a) Tendran prioridad los centros colaboradores del Servicio Navarro de Empleo
en materia de insercion.

b) Respecto a los restantes centros de insercidn, se valorara especialmente la
gestion anterior de proyectos similares, con preferencia los desarrollados en el
ambito de las Iniciativas Comunitarias de empleo (Integra, Now, Youthstart,
etc.).

2. Criterios de valoracion de los proyectos:

a) Evaluacion de la existencia de cobertura publica o privada.

b) Determinacion de objetivos y adecuacion de éstos con los medios de la
entidad y calendario de actividades.

¢) Impacto del proyecto, nimero de usuarios al que va dirigido e incidencia sobre
los mismos.

d) Valoracion de resultados de proyectos anteriores subvencionados.

e) Coordinacién de los proyectos con los de las Administraciones publicas y, en
especial, con los de otros Departamentos del Gobierno de Navarra.



CAPITULO V
Disposiciones comunes
Articulo 43. Competencia.

1. La competencia para la resolucion de las solicitudes que pretendan acogerse a
las ayudas econdmicas establecidas en los programas de empleo social
protegido, insercion laboral en empresas y proyectos de trabajo individual,
correspondera al Instituto Navarro de Bienestar Social.

2. La competencia para la resolucion de las solicitudes de ayudas
correspondientes a los centros de insercién socio-laboral correspondera al
Servicio Navarro de Empleo.

Articulo 44. Lugar de presentacion.

Los interesados presentaran las solicitudes ante los organismos citados en el
articulo anterior, o en cualquiera de las formas previstas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dentro del plazo fijado para cada una de ellas.

Articulo 45. Plazo de resolucion.

1. El plazo de resolucion, excepto para las ayudas de empleo social protegido,
sera de tres meses, siendo el silencio administrativo de caracter desestimatorio,
de conformidad con la Ley Foral 8/1997, de 9 de junio, por la que se regulan el
régimen general para la concesion, gestion y control de las subvenciones de la
Administracion de la Comunidad Foral y de sus organismos auténomos.

2. En lo no establecido en este Decreto Foral regirdn las normas de
procedimiento administrativo que sean de aplicacion.

Articulo 46. Limite de las ayudas.

Las ayudas que se concedan de acuerdo con lo establecido en esta disposicion
tendran siempre como limite las consignaciones previstas en los Presupuestos
Generales de Navarra destinadas a la financiaciéon de los programas que se
regulan en este Decreto Foral.

Articulo 47. Compatibilidad de las ayudas.



El importe de las subvenciones concedidas en ningun caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, superen el cien por ciento del concepto subvencionable o el
coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 48. Control de las ayudas.

Los organismos gestores competentes podran, de conformidad con la Ley Foral
8/1988, de 26 de diciembre de la Hacienda Publica de Navarra y de la Ley Foral
8/1997, de 9 de junio, por la que se regula el régimen general para la concesion,
gestion y control de las subvenciones de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y de sus Organismos Autdénomos, realizar cuantos controles y
comprobaciones periddicas estimen oportunas, encaminadas a verificar el
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos para la percepcion de
las mismas.

A tal fin, las entidades destinatarias de la subvencion facilitaran la informacion
periddica que les sea solicitada sobre inicio de actividades, modificacion de las
previsiones iniciales y finalizacién de las mismas.

Articulo 49. Reintegro de las ayudas.

Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la subvenciéon y en la
cuantia fijada en el articulo 19 de la Ley Foral 8/1988, de 26 de diciembre, de la
Hacienda Publica de Navarra, en los supuestos previstos en el articulo 21 de la
Ley Foral 8/1997, de 9 de junio.

Articulo 50. Comision de seguimiento y evaluacion.

1. Con objeto de coordinar las actuaciones de los organismos gestores
competentes en la gestion y resolucion de las ayudas contenidas en este Decreto
Foral, se constituira una Comisidn que realizara el seguimiento y evaluacién de
las medidas aplicadas en funciéon de los objetivos perseguidos por los programas
que se establecen.

2. Dicha Comision estara compuesta en representacion del Instituto Navarro de
Bienestar Social por los titulares del Servicio de Administracion y Recursos
Humanos, del Servicio de Atencidon Primaria y Programas Intersectoriales y del
Servicio de Programas Sectoriales; en representacion del Servicio Navarro de
Empleo, los titulares del Servicio de Promocion de Empleo, del Servicio de



Formacion para el Empleo y de la Seccion de Insercidn.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-En tanto no se hallen implantados los Equipos de Incorporacién Socio-
laboral, la suscripcién del acuerdo de incorporacidn socio-laboral, la propuesta de
acceso de las personas en situacion de exclusidn social a los programas objeto de
este Decreto Foral y el acompafiamiento social necesario durante su permanencia
en ellos corresponderda a los Servicios Sociales de Base para las personas
perceptoras de Renta Basica y al Instituto Navarro de Bienestar Social en los
restantes casos.

Segunda.-Las ayudas para incorporacién laboral en empresas solicitadas con
anterioridad a la entrada en vigor de este Decreto Foral, se tramitaran vy
resolveran de acuerdo con la normativa vigente en el momento de presentacion
de la solicitud.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo establecido en este Decreto Foral, y en particular los Decretos Forales
169/1990 y 170/1990 de 28 de junio, asi como el articulo 10 del Decreto Foral
168/1990, de la misma fecha.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se faculta a los Consejeros de Bienestar Social, Deporte y Juventud y de
Industria, Comercio, Turismo y Trabajo para dictar cuantas disposiciones estimen
necesarias para el desarrollo y aplicacion de este Decreto Foral.

Segunda.-Este Decreto Foral entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

Pamplona, veintiséis de abril de mil novecientos noventa y nueve.
-El Vicepresidente del Gobierno de Navarra, Rafael Gurrea Indurain.
-El Consejero de Bienestar Social, Deporte y Juventud, Calixto Ayesa Dianda.

-El Consejero de Industria, Comercio, Turismo y Trabajo, Ramon Bultd Llevat.



