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MUNICIPIOS ADHERIDOS A LA RED ANDALUZA DE MUNICIPIOS LIBRES DE VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES 

 

Anualidad Nº total de Entidades 

2010 8 Diputaciones, 7 Mancomunidades y 414 ayuntamientos 

2013 423  Ayuntamientos () 

A  continuación mostramos numérica y provincialmente las adhesiones: 

ADHERIDOS A LA RED ANDALUZA DE MUNICIPIOS LIBRES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

ALMERIA 36  HUELVA 31  

CÁDIZ 40  JAÉN 50  

CÓRDOBA 44  MÁLAGA 54  

GRANADA 76  SEVILLA 92  

415 AYUNTAMIENTOS /  8 DIPUTACIONES 

 

ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS POR POROVINCIA Y FECHA DE ADHESIÓN 
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PLAN DE FORMACION CONTINUA FAMP 2011 

ACCIONES FORMATIVAS / ÁREA “POLITICAS DE IGUALDAD” 

 

 

 

PLAN FORMACION CONTINUA 2011 

AREA FORMATIVA DENOMINACION Solicitantes 

POLITICAS DE 
IGUALDAD 

AGENDA 21 CON PERSPECTIVA DE GENERO (SEMI-PRESENCIAL) 
49 

POLITICAS DE 
IGUALDAD 

HERRAMIENTAS PARA AFRONTAR LA VIOLENCIA DE GÉNERO 
DESDE LA ADMINISTRACIÓN LOCAL (ON-LINE) 82 

POLITICAS DE 
IGUALDAD 

HERRAMIENTAS PARA AFRONTAR LA VIOLENCIA DE GÉNERO 
DESDE LA ADMINISTRACIÓN LOCAL (ON-LINE) 39 

POLITICAS DE 
IGUALDAD 

HERRAMIENTAS PARA AFRONTAR LA VIOLENCIA DE GÉNERO 
DESDE LA ADMINISTRACIÓN LOCAL (ON-LINE) 50 

POLITICAS DE 
IGUALDAD 

HERRAMIENTAS PARA AFRONTAR LA VIOLENCIA DE GÉNERO 
DESDE LA ADMINISTRACIÓN LOCAL (ON-LINE) 367 

POLITICAS DE 
IGUALDAD 

IGUALDAD Y EVALUACIÓN. CONTRUCCIÓN Y USO DE 
INDICADORES DE GÉNERO (ON-LINE) 546 

POLITICAS DE 
IGUALDAD 

APLICACIÓN DE LA LEY ORGÁNICA 3/2007 PARA LA IGUALDAD 
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES (ON-LINE) 45 

POLITICAS DE 
IGUALDAD 

APLICACIÓN DE LA LEY ORGÁNICA 3/2007 PARA LA IGUALDAD 
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES (ON-LINE) 466 

POLITICAS DE 
IGUALDAD 

USO DEL LENGUAJE IGUALITARIO (ON-LINE) 
396 

POLITICAS DE 
IGUALDAD 

PRESUPUESTOS MUNICIPALES EN CLAVE DE GÉNERO (ON-LINE) 
79 

POLITICAS DE 
IGUALDAD 

PRESUPUESTOS MUNICIPALES EN CLAVE DE GÉNERO (ON-LINE) 
116 

POLITICAS DE 
IGUALDAD 

ELABORACIÓN DE REGLAMENTOS MUNICIPALES CON INFORME  
DE IMPACTO DE GÉNERO (ON LINE) 296 

  TOTAL SOLICITUDES 2011 2.531 

 

TOTAL ACCIONES FORMATIVAS 7 

 

TOTAL EDICIONES FORMATIVAS 12 
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PLAN DE FORMACION CONTINUA FAMP 2012 

ACCIONES FORMATIVAS / ÁREA “POLITICAS DE IGUALDAD” 

 

 

PLAN FORMACION CONTINUA 2012  

CODIGO 
AREA 
FORMATIVA 

DENOMINACION Solicitantes 
Alumnos/as 

Aptos/as 

12016A 
POLITICAS DE 
IGUALDAD 

APLICACIÓN DE LA LEY ORGÁNICA 3/2007 PARA LA 
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES (ON-
LINE) 

136 47 

12016B 
POLITICAS DE 
IGUALDAD 

APLICACIÓN DE LA LEY ORGÁNICA 3/2007 PARA LA 
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES (ON-
LINE) 

225 49 

12020 
POLITICAS DE 
IGUALDAD 

IGUALDAD Y EVALUACIÓN. CONTRUCCIÓN Y USO 
DE INDICADORES DE GÉNERO (ON-LINE) 

272 58 

12033A 
POLITICAS DE 
IGUALDAD 

USO DEL LENGUAJE IGUALITARIO (ON-LINE) 186 140 

12033B 
POLITICAS DE 
IGUALDAD 

USO DEL LENGUAJE IGUALITARIO (ON-LINE) 314 139 

12038A 
POLITICAS DE 
IGUALDAD 

HERRAMIENTAS PARA AFRONTAR LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO DESDE LA ADMINISTRACIÓN LOCAL (ON-
LINE) 

90 74 

12038B 
POLITICAS DE 
IGUALDAD 

HERRAMIENTAS PARA AFRONTAR LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO DESDE LA ADMINISTRACIÓN LOCAL (ON-
LINE) 

317 71 

12043A 
POLITICAS DE 
IGUALDAD 

CONCILIAR SITUACIONES PERSONALES DIFÍCILES 
(CRISIS FAMILIAR, ENFERMEDAD DE FAMILIARES, 
ETC...) CON LA VIDA LABORAL(ON-LINE) 

122 74 

12043B 
POLITICAS DE 
IGUALDAD 

CONCILIAR SITUACIONES PERSONALES DIFÍCILES 
(CRISIS FAMILIAR, ENFERMEDAD DE FAMILIARES, 
ETC...) CON LA VIDA LABORAL(ON-LINE) 

381 83 

12051A 
POLITICAS DE 
IGUALDAD 

GOBERNANZA LOCAL E IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES (ON-LINE) 

79 59 

12051B 
POLITICAS DE 
IGUALDAD 

GOBERNANZA LOCAL E IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES (ON-LINE) 

174 47 

12060 
POLITICAS DE 
IGUALDAD 

PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA LA PUESTA EN 
MARCHA DE ACTUACIONES EN MATERIA DE 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. SEMI-PRESENCIAL 

59 14 

  
TOTAL SOLICITUDES 2012  2355 855 

  
TOTAL ACCIONES FORMATIVAS 7 

  
TOTAL EDICIONES FORMATIVAS 12 
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PLAN FORMACION CONTINUA 2013  

CODIGO 
AREA 
FORMATIVA 

DENOMINACION Solicitantes 
Alumnos/as 

Aptos/as 

13028 
POLITICAS DE 
IGUALDAD 

HERRAMIENTAS PARA AFRONTAR LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO DESDE LA ADMINISTRACIÓN LOCAL 

489 57 

13033A 
POLITICAS DE 
IGUALDAD 

CORRESPONSABILIDAD VERSUS CONCILIACION 97 59 

13033B 
POLITICAS DE 
IGUALDAD 

CORRESPONSABILIDAD VERSUS CONCILIACION 163 64 

13036A 
POLITICAS DE 
IGUALDAD 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2.0: E-
PARTICIPACION EN CLAVE DE GENERO 

100 52 

13036B 
POLITICAS DE 
IGUALDAD 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2.0: E-
PARTICIPACION EN CLAVE DE GENERO 

266 55 

13037A 
POLITICAS DE 
IGUALDAD 

CURSO AVANZADO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA 
PARA LA PUESTA EN MARCHA DE ACCIONES EN 
MATERIA DE IGUALDAD 

117 42 

13037B 
POLITICAS DE 
IGUALDAD 

CURSO AVANZADO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA 
PARA LA PUESTA EN MARCHA DE ACCIONES EN 
MATERIA DE IGUALDAD 

402 37 

13038A 
POLITICAS DE 
IGUALDAD 

PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA LA PUESTA EN 
MARCHA DE ACCIONES EN MATERIA DE IGUALDAD 
DE OPORTUNIDADES 

79 30 

13038B 
POLITICAS DE 
IGUALDAD 

PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA LA PUESTA EN 
MARCHA DE ACCIONES EN MATERIA DE IGUALDAD 
DE OPORTUNIDADES 

249 33 

13039 
POLITICAS DE 
IGUALDAD 

LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA 
ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL 

353 53 

13B03 
POLITICAS DE 
IGUALDAD 

LEY INTEGRAL DE VIOLENCIA DE GENERO Y LEY 
ANDALUZA DE VIOLENCIA DE GÉNERO 

408 51 

13C11 
POLITICAS DE 
IGUALDAD 

LA INTERVENCION POLICIAL EN CASOS DE VIOLENCIA 
CONTRA LA MUJER 

482 187 

  
TOTAL SOLICITUDES 2013 A FECHA 31/12/2013 3205 720 

  
TOTAL ACCIONES FORMATIVAS 7 

  
TOTAL EDICIONES FORMATIVAS 11 


