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Tomando como base laidea “un nin@, un arbol”, como mecanismo para favorecer el respeto por la naturaleza, el Ayuntamiento de Puente Genil ha puesto en marcha el
proyecto “bosque de I@s nin@s” con el que pretende implicar a las familias en la mejora del entorno urbano y la calidad de vida.
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El Bosque de |@s Nin@s se presenta como una iniciativa que, mediante el compromiso de las familias, pretende la mejora del entorno y la recuperacién de una zona
degradada de la localidad con la plantacion de un arbol por cada nifio y nifia nacido/a en Puente Genil.

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

A las familias con hijos e hijas nacidos/as en Puente Genil a partir de junio de 2011. Durante la campafna 2012/2013 han participado en este proyecto 86 familias.
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;. COMO PARTICIPAR?

Los padres/madres/tutores de los nifios y nifas que deseen participar deberan inscribirse en el proyecto rellenando el formulario habilitado al efecto en la pagina web del
ayuntamiento.

¢ EN QUE CONSISTE?

Mediante este proyecto se entrega, en régimen de tutela, un arbol a cada nifio y nifia nacidos en Puente Genil para que se encargue de
su cuidado y crezca junto a él.

Con estos arboles se esta creando un parque publico donde los nifos y sus familias podran aprender a conocerlos, cuidarlos y
respetarlos.

Cada arbol se identifica con el nombre y fecha de nacimiento del nifio o nifia encargado de su cuidado, y a cada nifio o nifia se le hace
entrega de un carnet de socio y de un marcapaginas.

Foto de familia. Plantacién participativa, 10 de febrere d

. DONDE ESTA SITUADO?

El Bosque de I@s nin@s se situa en una parcela cercana al Parque del Garrotalillo. Mediante la puesta en marcha de este pro
esta recuperando una zona degradada de la localidad

g —-FN"—L‘:LS.ﬁE:"#
—— ______,_.;:‘__,._.-,--
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o de Planes de Empleo destinados a la conservacién del entorno.
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ACTUACIONES LLEVADAS A CABO

Limpieza y desbroce del terreno.
Vallado perimetral, con malla de torsion de 1,5 m., ingluyendo dos puertas de acceso para vehiculo
= Preparacion del terreno para plantacion, con desmante y allanado de la parcela
Replanteo y apertura de hoyos.
lnstalacion de tuberia para abastecimiento de agua.

Senfalizacion de la zona con carteleria fija.

Difusion del proyecto entre las familias con nifios y nifias nacidos a partir de junio de 2011
Difusion entre la ciudadania en general mediante su anuncio en prensa.
lmplementacion del sistema de inscripcion a través de la pagina web'del ayuntamiento
Diseno e impresion de los carnet de socio y los marcapaginas.
0rganizacion de la plantacion participativa el dia 10 de febrero de 2013.
Seguimiento de la plantacion.
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CONCLUSIONES Y PERSPECTIVAS DE FUTURO

Con este proyecto se esta consiguiendo la recuperacion de un espacio degradado y su conversion en zona verde para el uso y disfr
de la poblacion, al tiempo que se facilita el acercamiento de la ciudadania a la Naturaleza y se genera empleo.

La corresponsabilidad entre Administracion y Ciudadania es algo imprescindible para garantizar la Sostenibilidad Local, por ello
proyectos como éste, en el que existe una responsabilidad compartida en la mejora del entorno, permiten rentabilizar mas eficazmen
los esfuerzos y recursos puestos en marcha. Asi, mediante la implicacion directa de las familias en el cuidado de los arboles y
haciendolas coparticipes del mantenimiento del bosque, se pretende conseguir mejores resultados.

Ya esta en marcha la campana 2013/2014 de este proyecto, en la que se espera superar la cifra de familias inscritas respecto a la
campafna pasada y en la que se habilitaran nuevas zonas de plantacion.

Algunas imagenes de la plantacion participativa realizada el dia
10 de febrero de 2013, en la que las familias estuvieron
acompafadas p@r el Sr. alcalde y el Sr. Congejal de Desarrollo
Econdmico y Empleo.
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