" ELAYUNTAMIENTODE
EL PUERTO DE SANTA MARIA
LLEVA AFDSYANDO PORUN
PROGRAMA DE USO PUBLICO
DESDE ZOOB COORDINADO
POR EL CONSISTORIO PERO

EJECUTADO POR LA EMPRES/
RECOLTE, SERVICIOS Y MEDIO

QUE HA INTEGRADO A
TODA LA

INIDAD
CIUDAD - EQUIPQ POLITICO -
SERVICIO - TECNICOS
MUNICIPALES -
TRABAJADORES -
ACTIVIDADES

© ACERCAR AL CIUDADANO ALDS ESPACIOS
PUBLICOS NATURALES

® MOSTRAR LOS BENEFICIOS ¥ NORMAS DE USO

® FOMENTAR LA MOTIVACION Y PARTICIPACION DE
LOS PROPIOS TRABAJADORES

METODOLOGIA

1. DETECCION DE NECESIDADES
[ MEJORAS, ACCESIBILIDAD, INFORMAR- CUIDAR,
TRANSPARENCIA DEL SERVICIO )
2. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES
OFERTA EDUCATIVA PARA TODAS LAS EDADES
[ TALLERES EDUCATIVOS PARA ESCOLARES DE TODAS LAS
EDADES A LO LARGO DEL CURSO ]
/ENTOS ABIERTOS AL PUBLICO
[ RUTAS GUIADAS A PIE Y EN BICICLETA - FERIAS EDUCATIVAS EN
b PASEOS MARITIMOS, PLAYAS Y CENTRO DE LA CIUDAD - PASEOS
'\ N PIRAGUA - EXPOSICIONES ITINERANTES |
TALLERES EDUCATIVOS PARA PARQUES Y
ZONAS CONCRETAS SEGUN PUBLICO HABITUAL
[ CARPAS PERMANENTES EN PLAYAS DURANTE
o ' » EVENTOS ONLINE

Vg /
y RESULTADOS

UNA COMUNIDAD MOTIVADA Y PARTICIPATIVA
[ PARTICIPANTES EN LAS ACTIVIDADES ) [ PUBLICACIONES EN PRENSA |
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— 2016: B PUBLICACIONES
—_—

-

-

.

2017:15 PUBLICACIONES

[ ALCANCES EN FACEBOOK ]
EN 2015:1.430 SEGUIDORES Y ALCANCES POR CONCLUSIONES
DEBAJO DE LAS 15.00 PERSONAS
ACTUALMENTE: 5.557 SEGUIDORES Y ALCANCE

1.LA BASE ES LA MOTIVACION. PARA MOTIVAR

DE HASTA 40.000 PERSONAS HAY QUE ESTUDIAR BIEN LAS NECESIDADES DEL
ENTORNO Y CONTAR CON LA OPINION DE TODOS.

ELLOS SONLOS PROTAGONISTAS

2. HAY QUE EVOLUCIONAR TENIENDO EN CUENTA
LAS TENDENCIAS ACTUALES TANTO
TECNOLOGICAS COMO SOCIALES Y LAS
PROPIAS NECESIDADES MAS
INMEDIATAS DEL
MEDIO AMBIENTE

El Puerto de Santa Maria
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